Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Karta Opisu Przedmiotu

[[Kierunek studiow Europeistyka

[[Profil ksztatcenia Ogoélnoakademicki

Poziom studiow Studia drugiego stopnia

Specjalnos¢ Administracja Unii Europejskiej

Forma studiow Studia stacjonarne

[Semestr studiow n

Nazwa przedmiotu Standardy sprawozdawczosci finansowej

Nauki podst. (T/N) T

Subject Title Financial Statement Standards
ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
Calk. | 3 Kont. | 1,2 |Prakt. | Zaliczenie na ocene¢ EM014
Nazwy
Wymagania [przedmiotow
wstepne w |Wiedza 1.
zakresie Umiejetnosci 1.
przedmiotu |Kompetencje 1
spoteczne )

Program przedmiotu

Forma zajeé L. godz. zaje¢ w sem.

Prowadzacy zajecia

Catkowita Kontaktowa (tytul/stopien naukowy, imie i nazwisko)
Wyktad 35 | 15 dr inz. Justyna Zygmunt
Cwiczenia 45 | 15 dr inz. Justyna Zygmunt, dr inz. Aleksandra Zygmunt
Laboratorium |
Projekt |
Seminarium |
Tresci ksztalcenia
Wyktad | Sposob realizacji |wyklad-sala audytoryjna
Lp. Tematyka zajec Liczba godzin
1. Koncepcyjne zalozenia sporzadzania i prezentacji sprawozdan finansowych 2
2. Standard sprawozdawczy bilansu 2
3. Rzeczowe aktywa trwate i wartosci niematerialne i prawne 1
4. Utrata wartosci aktywow 1
5. Prezentacja instrumentow finansowych w sprawozdawczosci 1
6. Prezentacja kapitaldow wtasnych oraz zobowigzan 2
7. Zestawienie zmian w kapitale wikasnym 2
8. Przychody, koszty. Rachunek zyskow i strat 2
9. Aktywa i zobowigzania z tytutu podatku dochodowego 1
10. Zaliczenie wyktadu na ocene. 1
L. godz. pracy wiasnej studenta 20 |L. godz. kontaktowych w sem. 15

efektow ksztatcenia

ramach wykladu. Zaliczenie wykladu na ocene.

Sposoby sprawdzenia zamierzonych|Pytania kontrolne w trakcie wyktadu, zachecanie do dyskusji w

Cwiczenia | Sposoéb realizacji |éwiczenia-sala éwiczeniowa

Tematyka zajec

Liczba godzin

Koncepcyjne zalozenia sporzadzania i prezentacji sprawozdan finansowych

Standard sprawozdawczy bilansu

Rzeczowe aktywa trwate i wartosci niematerialne i prawne

Utrata wartosci aktywow

Prezentacja instrumentéw finansowych w sprawozdawczosci

Prezentacja kapitalow wlasnych oraz zobowigzan

Zestawienie zmian w kapitale wlkasnym

S NEHEREEES

Przychody, koszty. Rachunek zyskoéw i strat

9 Aktywa i zobowigzania z tytutu podatku dochodowego

10. Kolokwium zaliczeniowe.

L. godz. pracy wiasnej studenta 30 L. godz. kontaktowych w sem.

-
a

Sposoby sprawdzenia zamierzonych

efektéw ksztalcenia przygotowania teoretycznego.

wykonanie ¢wiczen w grupie (poprawnos¢ doboru narzedzi i
aktywnos¢ w ramach zajec), sprawdziany i odpowiedzi ustne z




K_W14 Ma rozszerzong wiedze o roznych rodzajach struktur i
1. proceséw gospodarczych i instytucjach zycia spoteczno-

gospodarczego oraz zachodzacych miedzy nimi zwigzkach.

K_W15 Ma rozszerzong wiedze¢ o mechanizmach spotecznych
2. i gospodarczych oraz rzadzonych nimi regutach.

Wiedza

K_UO01 Potrafi wyszukiwagé, analizowa¢, ocenia¢,
selekcjonowac i uzytkowac informacje z wykorzystaniem
réznych, samodzielnie dobranych zrédet i metod w celu

1. krytycznej i poszerzonej analizy konkretnych zjawisk i
procesow spotecznych (ekonomicznych, historyczno-
kulturowych, politycznych, prawnych) skutkujaca
formutowaniem wnioskow.

Efekty ksztatcenia dla |Umiejetnosci
przedmiotu - po
zakonczonym cyklu
ksztalcenia

K_U08 Posiada pogtebiong umiejetnos¢ merytorycznego
argumentowania, tworzenia syntetycznych podsumowan oraz

2. formutowania wnioskéw odwoltujac sie do pogladéw innych
autorow, potrafi zastosowac¢ pogtebiona wiedze teoretyczng
w praktyce.

K_KO05 Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w
projektach, grupach, organizacjach i instytucjach,

1 identyfikuje korzysci ptynace z pracy zespotowej, jest gotowy,|

" do realizacji indywidualnych i zespotowych zadan

(przyjmujac w nich rézne role), podejmuje samodzielne i
kreatywne decyzje w sytuacjach kryzysowych.
K_KO07 Potrafi mysle¢ i dziatlaé w sposéb zaangazowany,

2. przedsigbiorczy, innowacyjny i kreatywny.

Kompetencje
spoteczne

Metody dydaktyczne:
Metody tworczego rozwigzywania probleméw, metody praktyczne, dyskusja.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:

wykiad - pozytywna ocena z zaliczenia wyktadu na oceng (uzyskanie co najmniej 50% punktéw), uzyskanie
zaliczenia z éwiczen. Cwiczenia - pozytywna ocena z umiejetnosci rozwigzywania probleméw i
podejmowania decyzji w zakresie sprawozdawczosci finqnsowej, udziat w dyskusji, pozytywna ocena z
kolokwium.

Literatura podstawowa:

[1] Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. Nr 121, poz. 591) z p6zniejszymi zmianami.
Swiderska G. K., Wiectaw W. (red.), Sprawozdanie finansowe bez tajemnic. Rachunkowos$¢ finansowa
[2] w praktyce, Difin, Warszawa 2006.
Olchowicz |, Tlaczata A., Sprawozdawczosé finansowa wedtug krajowych i miedzynarodowych
[3] standardéw, Difin, Warszawa 2008.
[4] Gabrusewicz W., Sprawozdawczos¢ finansowa, WSHiR, Poznan 2005.
[5] Turyna J., Standardy sprawozdawczosci finansowej, Difin, Warszawa 2006.
Bonham M. (red.), Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej w interpretacjach i
[6] przyktadach, Wydaw. Prawnicze "LexisNexis", Warszawa 2006.

G. Gregoriou, M. Geber, International Accounting Standards Regulations And Financial Reporting,
[7] ELSEVIER 2007.

Literatura uzupetniajaca:

Remlein M. (red.), Sprawozdawczos¢ finansowa w przyktadach i zadaniach, Wydawnictwo Akademii
[1] Ekonomicznej w Poznaniu, Poznan 2006.

[2] Kiziukiewicz T., Rachunkowos¢ nie tylko dla ksiegowych, PWE, Warszawa 2007.

* niewlasciwe przekresli¢

(kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony: (Dziekan Wydziatu
pieczeé/podpis pieczeé/podpis)



Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Karta Opisu Przedmiotu

[[Kierunek studiow

Europeistyka

[[Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

[Poziom studiow

Studia drugiego stopnia

[Specjalnosé

Administracja Unii Europejskiej

[[Forma studiéw

Studia stacjonarne

[Semestr studiow

Nazwa przedmiotu

Europejskie prawo administracyjne

Nauki podst. (T/N)

Subject Title European Administrative Law
ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
Catk. | 4 |[Kont. [ 1,2 |Prakt. | Egzamin EMO015
Nazwy
przedmiotéw
1.
Wiedza 2.
Wymagania
wstepne w 1
zakresie Umiejetnosci 2:
przedmiotu
. 1.
Kompetencje 2
spoteczne )

Forma zajeé

Program przedmiotu

L. godz. zaje¢ w sem. Prowadzacy zajecia

Catkowita Kontaktowa (tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko)
Wyktad 55 15 Dr Anna Bohdan
Cwiczenia 35 15 Dr Anna Bohdan

Projekt

I
I
Laboratorium |
I
I

Seminarium

Tresci ksztalcenia

Wyktad | Sposéb realizacji |wyktad-sala audytoryjna

Lp.

Tematyka zajeé¢

Liczba godzin

Podstawowe pojecia europejskiego prawa administarcyjnego: uwagi
wprowadzajace, prawo do dobrej administarcji, koncepcja Good Governance,
europeizacja prawa administracyjnego i jej znaczenie, europejskie tradycje prawa
administracyjnego, europejskie prawo administracyjne a panstwo narodowe

2

Zrédta europejskiego prawa administracyjnego: pojecie zrédet prawa
administracyjnego Unii Europejskiej, zasady ogélne prawa, rozporzadzenia,
dyrektywy

Ustrojowe prawo administracyjne Unii Europejskiej: Komisja Europejska, Rada Unii
Europejskiej

Stosowanie prawa wspoélnotowego przez organy administracji publicznej panstw
czlonkowskich: zasada pierwszenstwa, zasada skutku bezposredniego, zasada
efektywnosci

Ogodlne zasady europejskiego prawa administracyjnego materialnego: zasada
praworzadnosci, zasada bezstronnosci, zasada zgodnego z prawem oczekiwania,
zasada rownosci, zasada zakazu dyskryminaciji

Status prawny urzednika administracji publicznej




Wspodlne zasady postepowania administracyjnego panstw europejskich: zasady 2
zwigzane z wszczeciem postepowania administracyjnego, zasady dotyczace decyzji
7. administracyjnej
Kontrola sagdowa administracji publicznej: zasady przeprowadzania kontroli 1
8. administracji publicznej przez sady
Sadowa ochrona praw jednostki w Unii Europejskiej: Europejski Trybunat 1
9. Sprawiedliwosci, Sad | Instancji, sady wyspecjalizowane
L. godz. pracy wtasnej studenta 40 L. godz. kontaktowych w sem. 15

Sposoby sprawdzenia zamierzonych ([Egzamin w formie pisemnej

efektow

ksztalcenia

Cwiczenia | Sposob realizacji [éwiczenia-sala éwiczeniowa

Lp. Tematyka zajec Liczba godzin
1. Europejskie prawo administracyjne a miedzynarodowe prawo administracyjne 1
Prawne formy dziatania w prawie administracyjnym Unii Europejskiej: pojecie 1
2. prawnych form dzialania, decyzja, umowa administracyjna, czynnosci faktyczne
3. Organy pomocnicze UE: Komitet Ekonomiczno - Spoteczny i Komitet Regionéw 2
4 Wptyw orzeczen ETS UE na dzialalno$¢ organéw administracji publicznej 1
5. Zasada trwatosci decyzji administracyjnej a orzecznictwo ETS UE 1
6 Pojecie aktu administracyjnego oraz tzw. uznanie administracyjne w europejskim 1
) prawie administracyjnym
Dostep do informacji publicznej jako forma realizacji zasady przejrzystosci: zasada 2
7. transparentnosci, dostep do informacji publicznej w Radzie Europy, podmioty
uprawnione do zadania informacji, podmioty zobowigzane do udzielania infromacji,
nostepowanie w sprawie udzielenia informacii oublicznei
8. Skutki prawne decyzji administracyjnej 1
9. Wykonanie decyzji administracyjnej 1
10. Pomoc prawna i doradztwo w postepowaniu sgdowym 1
1. Tymczasowa ochrona sagdowa w sprawach administracyjnych 1
Pozasgdowa ochrona praw jednostki w Unii Europejskiej: prawo petycji do 2
12. Parlamentu Europejskiego, prawo skargi do Rzecznika Praw Obywatelskich Unii
Europejskiej, prawo skargi do Komisji Europejskiej
L. godz. pracy wlasnej studenta 20 |L. godz. kontaktowych w sem. 15

Sposoby sprawdzenia zamierzonych [Kolokwium zaliczeniowe w formie pisemnej

efektow

ksztalcenia

Efekty ksztalcenia dla

przedmi

zakonczonym cyklu
ksztalcenia

pokrewnych
Wiedza

miedzynarodowej

K_W03 Student posiada poglebiong i rozszerzong wiedze o
problemach badawczych, metodach, technikach i narzedziach
* badawczych wiasciwych dla europeistyki i dyscyplin

K_WO05 Student posiada pogtebiong wiedze na temat genezy
powstania, zrédet prawa i zasad funkcjonowania Unii
2. Europejskiej oraz rozumie ich implikacje na arenie

K_U05 Student umie samodzielnie zdobywa¢ wiedze i
poszerza umiejetnosci badawcze, dziata w sposéb

otu - po " autonomiczny i rozwija zdolnosci wspomagajace rozwoj

Umiejetnosci kariery zawodowej

K_U09 Student potrafi oceni¢ przydatnos¢ metod, procedur i
dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z réznymi
obszarami wiedzy z zakresu kierunku europeistyki

Kompetencje
spoteczne

K K09 Student rozumie potrzebe i potrafi samodzielnie i
1. krytycznie uzupetniaé i doskonali¢ nabyta wiedze i
umiejetnosci, rowniez o wymiarze interdyscyplinarnym

K_KO06 Student potrafi okresli¢ i zarzadzaé priorytetami w
2. realizowanych zadaniach indywidualnych i grupowych




Metody dydaktyczne:

Wyktad prowadzony metoda tradycyjng z wykorzystaniem prezentacji przygotowanych w programie
PowerPoint, na ¢wiczeniach - dyskusja na zadany temat, przygotowanie prezentacji PowerPoint,
odpowiedzi ustne z przygotowania teoretycznego, studium przypadku

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:

Wyktad - uzyskanie pozytywnej oceny z pisemnego kolokwium zaliczeniowego z ¢wiczen oraz uzyskanie
pozytywnej oceny z pisemnego zaliczenia wyktadu, éwiczenia - uzyskanie pozytywnej oceny z pisemnego
kolokwium zaliczeniowego

Literatura podstawowa:
[1] G. Krawiec, Europejskie Prawo administracyjne, Warszawa 2009.

K. Scheuring, Stosowanie prawa wspélnotowego przez organy administracyjne panstw czionkowskich,
[2] Poznan 2008.
[3] J. Barcz, Traktat z Lizbony. Wybrane aspekty dziatan implementacyjnych, Warszawa 2012.
[4] Caranta, Roberto, A. Gerbrandy, Traditions and Change in European Administrative Law, 2011.
Literatura uzupetniajgca:
[1] J. Barcik, A. Wentkowska, Prawo Unii Europejskiej po traktacie z Lizbony, Warszawa 2011.
[2] A. Kalisz, Wyktadnia i stosowanie prawa wspoélnotowego, Warszawa 2007.

* niewtasciwe przekresli¢

(kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony: (Dziekan Wydziatu
pieczeé/podpis pieczeé/podpis)



Politechnika Opolska
Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiow

Europeistyka

Profil ksztatcenia

Ogoblnoakademicki

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia

Specjalnos¢

Administracja Unii Europejskiej

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Nazwa przedmiotu

Prawo konstytucyjne panstw cztonkowskich UE a
prawo unijne

Nauki podst. (TIN)| T

Subject Title

Constitutional law of EU Member States and EU law

ECTS

(pkt.)

Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu

Catk. 4

Kont.

1,2

Prakt. Egzamin EMO016

Wymagania
wstepne w
zakresie
przedmiotu

Nazwy

przedmiotéw

Podstawy wiedzy o panstwie i prawie, Prawo Europejskie

Wiedza

K_WO05 Ma uporzadkowang wiedze na temat genezy powstania,

. zrédel prawa i zasad funkcjonowania Unii Europejskiej oraz rozumie

ich implikacje na arenie miedzynarodowej.
K_WO07 Ma podstawowa wiedze z zakresu funkcjonowania instytucji

. Unii Europejskiej, ich kompetencji, zasiegu i ztozonosci proceséw

decyzyjnych.
K_W13 Zna i rozumie najwazniejsze pojecia i zasady odnoszace sie

* do prawa administracyjnego w kontekscie europejskim.

Umiejetnosci

K_U01 Potrafi wyszukiwa¢, analizowa¢, ocenia¢, selekcjonowac¢ i
uzytkowac informacje z wykorzystaniem réznych, samodzielnie
dobranych zrédet i metod w celu krytycznej i poszerzonej analizy

" konkretnych zjawisk i proceséw spotecznych (ekonomicznych,

historyczno-kulturowych, politycznych, prawnych) skutkujaca

formutowaniem wnioskow.
K_U02 Rozumie i potrafi prawidlowo zinterpretowa¢ zjawiska i

. spoteczne w przestrzeni europejskiej wraz ze wskazaniem

wzajemnych relacji miedzy nimi

K_KO01 Rozumie potrzebe nieustannego uczenia si¢ i rozwoju

Seminarium

1. kompetenciji osobistych oraz interpersonalnych; potrafi inspirowac i
Kompetencje organizowac proces uczenia sie innych osob.
spoteczne K_K04 Ma przekonanie o znaczeniu zachowywania sie w sposéb
2. profesjonalny i etyczny w zyciu codziennym i pracy zawodowej.
Program przedmiotu
Forma zaje¢ L. go.dz. zaje¢ w sem. Prf)wadzqcy Zfaje_ci? .
Catkowita Kontaktowa (tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko)
Wyktad 60 | 15 dr Michat Bartoszewicz
Cwiczenia 30 | 15 dr Filip Tereszkiewicz, dr Michat Bartoszewicz
Laboratorium |
Projekt |
I




Tresci ksztatcenia

Wyktad | Sposob realizacji |wyklad-sa|a audytoryjna

Lp. Tematyka zajec Liczba godzin
1. Pojecie konstytucji, Typowe materie konstytucyjne. Rodzaje konstytucji 1
5 Wstepne informacje o stopniu i zakresie wptywu integracji europejskiej na 1
) konstytucje panstw cztonkowskich
3 Zagadnienia nie podlegajace wptywom integracji europejskiej. System rzadow w 1
) panstwie. Rodzaje systemow rzadéw
4 Wprowadzenie do zagadnien systemu rzadéw w Polsce, Francji, Republice 1
) Federalnej Niemiec i Wielkiej Brytanii
5 Parlamenty w Europie na przykiadzie Polski, Francji, Republice Federalnej Niemiec 1
) i Wioch
Wspodlne tradycje konstytucyjne panstw cztonkowskich UE i ich wplyw na zasady 1
6. integracji europejskiej. Ochrona suwerennosci panstwowej. Zasada panstwa
prawnego
Podstawowe pojecia z zakresu praw cztowieka. Wspodlne zjawiska w dziedzinie 1
7. praw cziowieka w Europie. Tozsamos$¢ konstytucyjna a Karta Praw Podstawowych
8. Rola parlamentéw narodowych w Unii Europejskiej 1
9 Stosunki miedzy parlamentem a rzagdem panstwa cztonkowskiego w sprawach 1
) zwigzanych z Unig Europejska
10 Zasada subsydiarnosci w panstwach UE. Modele administracji terytorialnej 1
) (samorzadu terytorialnego w Europie)
Materie konstytucyjne podlegajace wptywom integracji europejskiej na 1
1. przykladach systemu zrédet prawa, problematyki wyborczej i europejskiego
nakazu aresztowania
Rézne formy ujecia zagadnien integracji w ramach Unii Europejskiej w 1
12. konstytucjach ze szczeg6lnym uwzglednieniem procedury zawierania traktatéw
stanowigcych prawo pierwotne Unii Europejskiej
Podejscie Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej oraz wybranych 1
13. trybunatéw konstytucyjnych panstw cztonkowskich do kwestii pierwszenstwa
prawa unijnego
14. Prawo unijne a zasada nadrzednosci konstytucji w prawie krajowym 1
Rola prezydencji Rady jako pomostu miedzy wspolnotowym a miedzyrzadowym 1
15. kierunkiem integracji europejskiej
L. godz. pracy wiasnej studenta 45 |L. godz. kontaktowych w sem. 15

Sposoby sprawdzenia zamierzonych|egzamin pisemny

efektow

ksztatcenia

Cwiczenia | Sposob realizacji |éwiczenia-sala ¢wiczeniowa

Lp. Tematyka zaje¢ Liczba godzin
1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskie i jej cechy prawne 1
2. System rzadéw w Polsce 1
3. Zagadnienia systemu rzagdow w pozostatych panstwach UE 1
4, Ustroj wladzy wykonawczej w panbstwie a udzial w Unii Europejskiej 1
5 Zasady demokeracji i pluralizmu politycznego jako wartosci podstawowe w 1
) panstwach cztonkowskich UE i w Unii Europejskiej
6. Rola trybunatéw konstytucyjnych w systemie organéw panstwowych 1
7. Dyskusja na temat wybranych zagadnien z zakresu praw cztowieka 1
Funkcje partii politycznych w ustroju politycznym i ich stosunek do integracji 1
8. europejskiej
9. Wybrane modele administracji publicznej 1
10. Klauzula integracyjna w konstytucji 1
11. Bezposrednia i posrednia metoda regulacji w konstytucji 1
12. Kolokwium 1
13. Podstawowe standardy prawa wyborczego w panstwach UE 1
14. Ustroj wladzy sadowniczej w wybranych panstwach Unii Europejskiej 1
15. Praktyczne aspekty funkcjonowania prezydencji Rady 1
L. godz. pracy wiasnej studenta 15 L. godz. kontaktowych w sem. 15

Sposoby sprawdzenia zamierzonych |kolokwium pisemne

efektow

ksztatcenia




K_W18 Zna modele organizacji i funkcjonowania panstw
" europejskich
Wiedza K_W19 Posiada poszerzong interdyscyplinarng wiedze w
2. zakresie funkcjonowania samorzadu terytorialnego i
administracji Unii Europejskiej

K_U05 Umie samodzielnie zdobywa¢ wiedze i poszerza

Efekty ksztalcenia dla 1. umiejetnosci badawcze, dziata w sposéb autonomiczny i

przedmiotu - po rozwija zdolnosci wspomagajace rozwoj kariery zawodowej

zakonczonym cyklu K_U14 Posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania

ksztatcenia wystapien ustnych w jezyku polskim i jezyku obcym

2. dotyczacych zagadnien szczegétowych z zakresu kierunku
europeistyki, z wykorzystaniem uje¢ teoretycznych, a takze
réznych zrodet.

Umiejetnosci

K_K09 Rozumie potrzebe i potrafi samodzielnie i krytycznie
Kompetencje 1. uzupetniaé i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci,
spoteczne réwniez o wymiarze interdyscyplinarnym.

Metody dydaktyczne:

Wyktad oparty na formalno-prawnej analizie wspotpracy panstw Unii Europejskiej w dziedzinie
administracji spraw wewnetrznych i wymiaru sprawiedliwosci z uwzglednieniem praktycznego
funkcjonowania instytucji wspoétpracy

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:
Zaliczenie wyktadu. Praca pisemna. Prog na zaliczenie 50 procent + 1 punkt

Literatura podstawowa:
[1] P. Sarnecki, Ustroje konstytucyjne panstw wspotczesnych, Warszawa 2008

Kustra A., Przepisy i normy integracyjne w konstytucjach wybranych panstw czlonkowskich UE,
[2] Torun 2009.

Literatura uzupetniajgca:
P. Chybalski, Analiza poréwnawcza konstytucji panstw cztonkowskich Unii Europejskiej w zakresie
[1] podstaw cztonkostwa tych panstw w Unii, Warszawa 2010
[2] L. Garlicki, Polskie prawo konstytucyjne: zarys wyktadu, Warszawa 2009.
[3]1 B. Banaszak, Outline of Polish constitutional law, Wroctaw 2005

* niewtasciwe przekresli¢

(kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony: (Dziekan Wydziatu
pieczeé/podpis pieczeé/podpis)



Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiow

Europeistyka

Profil ksztatcenia

Ogolnoakademicki

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia

Specjalnos¢

Administracja Unii Europejskiej

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Nazwa przedmiotu

Etykieta i protokét dyplomatyczny w administracji Nauki podst. (T/N) T

Subject Title Etiquette and diplomatic protocol in the administration
ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
Caik. | 3 Kont. | 1,2 |Prakt. | Zaliczenie na ocene EMO17
Nazwy Poli . .
orzedmiotow olityka zagraniczna Polski
K_WO01: Zna terminologie stosowang w europeistyce, rozumie jej
Wiedza 1. Zrodta i zastosowania w obregbie pokrewnych dyscyplin naukowych
na poziomie rozszerzonym.
Wymagania K_U14: Posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania wystapien
wstepne W  |Umieietnosci 1 ustnych w jezyku polskim i jezyku obcym dotyczacych zagadnien
zakresie Ie * szczegotowych z zakresu kierunku europeistyki, z wykorzystaniem
przedmiotu uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet.
K_KO05: Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w
projektach, grupach, organizacjach i instytucjach, identyfikuje
Kompetencje 1 korzysci plynace z pracy zespotowej, jest gotowy do realizacji
spoteczne " indywidualnych i zespotowych zadan (przyjmujac w nich rézne role),
podejmuje samodzielne i kreatywne decyzje w sytuacjach
kryzysowych.

Program przedmiotu

Forma zaje¢ L. go.dz. zaje¢ w sem. Prf)wadzqcy Zfaje_ci? .
Catkowita Kontaktowa (tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko)

Wyktad 45 | 15 dr F. Tereszkiewicz

Cwiczenia 30 | 15 mgr M. Ociepa

Laboratorium |

Projekt |

Seminarium |

Tresci ksztatcenia

Wyktad | Sposob realizacji |wyklad-sa|a audytoryjna

Lp. Tematyka zaje¢ Liczba godzin
1. Pojecie protokotu dyplomatycznego, etykiety i savoir-vivre'u 1
2. Historia protokotu dyplomatycznego 1
3. Protokoét dyplomatyczny we wspoétczesnym zyciu zawodowym 1
4. Ceremonial: ceremonie oficjalne i panstwowe 1
5. Organizacja i przebieg wizyt zagranicznych 1
6. Precedencja w administracji publicznej 1
7. Precedencja dyplomatyczna, koscielna 1
8. Symbole panstwowe, ordery i odznaczenia 1
9. Przywileje i immunitety 1
10. Korespondencja w administracji publicznej i nowe technologie 1
11. Wizytowki: forma i zasady postugiwania si¢ 1
12. Tytulatura w korespondencji i rozmowie 1
13. Przyjecia i zasady zachowania si¢ przy stole 1
14. Wrazliwos$¢ kulturowa we wspoétczesnym swiecie 1
15. Protokét w instytucjach europejskich 1
L. godz. pracy wiasnej studenta 30 L. godz. kontaktowych w sem. 15

Sposoby sprawdzenia zamierzonych
efektow ksztalcenia

zaliczeniowy

obecnos¢ na zajeciach, uczestniczenie w dyskusji, sprawdzian




Cwiczenia

| Sposéb realizacji |éwiczenia-sala éwiczenia

Lp. Tematyka zaje¢ Liczba godzin
1. Uniwersalne zasady savoir-vivre'u 1
2, Elegancja w komunikacji stuzbowej 1
3. Dobre obyczaje w pracy urzedu 1
4, Uroczystosci publiczne 1
5. Kontakty z mediami oraz materiatly promocyjne a savoir-vivre 1
6. Zasady korespondencji biurowej i etykieta rozméw telefonicznych 1
7. Zycie biurowe: komplementy, pochwaly, krytyka 1
8. Dary, nagrody, prezenty a korupcja 1
9. Elegancja jezyka ciata 1
10. Wyglad i ubiér w sytuacjach stuzbowych 1
11. Kultura organizacyjna a wizerunek pracownikow 1
12. Spotkania towarzyskie i spotkania stuzbowe 1
13. Wyjazd w delegacje zagraniczng oraz dobre maniery za granica 1
14. Sytuacje trudne i nietypowe 1
15. Kontrola wiedzy 1
L. godz. pracy wiasnej studenta 15 L. godz. kontaktowych w sem. 15

Sposoby sprawdzenia zamierzonych

efektow ksztatcenia

obecnos¢ na zajeciach, przygotowanie prezentacji w grupach,
sprawdzian zaliczeniowy

Wiedza

K_W19: Posiada poszerzong interdyscyplinarng wiedze w
1. zakresie funkcjonowania samorzadu terytorialnego i
administracji Unii Europejskie;j.

Efekty ksztalcenia dla
przedmiotu - po
zakonczonym cyklu
ksztatcenia

K_U01: Potrafi wyszukiwa¢, analizowagé, oceniac,
selekcjonowac i uzytkowac informacje z wykorzystaniem
réznych, samodzielnie dobranych zrédet i metod w celu

1. krytycznej i poszerzonej analizy konkretnych zjawisk i
procesow spotecznych (ekonomicznych, historyczno-
kulturowych, politycznych, prawnych) skutkujaca
formutowaniem wnioskoéw.
K_U12: Potrafi postugiwaé sie normami i regutami etycznymi,

Umiejetnosci prawnymi i gospodarczymi w celu rozwigzywania

2. konkretnych problemoéw, rozstrzyga¢ dylematy wynikajace z
ww. regut i norm, przewiduje skutki tych dziatan w rozwoju
spoteczenstwa.

K_U14: Posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania
wystapien ustnych w jezyku polskim i jezyku obcym

3. dotyczacych zagadnien szczegétowych z zakresu kierunku
europeistyki, z wykorzystaniem uje¢ teoretycznych, a takze
réznych zrodel.

K_KO04: Ma przekonanie o znaczeniu zachowywania sie w
1. sposob profesjonalny i etyczny w zyciu codziennym i pracy
zawodowe;.

Kompetencje K_K11: Jest przygotowany do uczestniczenia i

spoteczne

koordynowania dziatan w obszarze administracji publicznej
* na poziomie unijnym, krajowym, regionalnym i potrafi
przewidywa¢ wielowymiarowe skutki tej dziatalnosci.

Metody dydaktyczne:

Wyklad, pogadanka, praca z tekstem, metoda problemowa (przygotowanie w grupie referatu)

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:

Podstawg zaliczenia przedmiotu jest obecnos¢ na zajeciach, aktywne uczestniczenie w nich, a takze
przygotowanie prezentacji oraz zaliczenie na ocene co najmniej dostateczng (3,0) sprawdzianu z zakresu
wiedzy poruszanej na ¢wiczeniach i wyktadach.




Literatura podstawowa:
[1] lkanowicz C. J. W. Piekarski, Protokét dyplomatyczny i dobre obyczaje, Warszawa 2004,
[2] Mysliwiec G., Savoir-vivre w administracji, Warszawa 2010,
[3] Ortowski T., Protokét dyplomatyczny. Ceremoniat i etykieta, Warszawa 2006
Foster D.: Global Etiquette Guide to Europe: Everything you Need to Know for Business and Travel
[4] Success, Hohn and Sons Inc., Wiley 2000,
Literatura uzupetniajaca:
[1] Pietkiewicz E., Protokot dyplomatyczny, Warszawa 1998

Sidorowicz S., Tajemnice protokotu dyplomatycznego, ,,Wiedza i zycie”,
[2] http://archiwum.wiz.pl/2001/01083600.asp

[3] Sutor J., Prawo dyplomatyczne i konsularne, Warszawa 2004

* niewtasciwe przekresli¢

(kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony: (Dziekan Wydziatu
pieczeé/podpis pieczeé/podpis)



Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiow

Europeistyka

Profil ksztatcenia

Ogoblnoakademicki

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia

Specjalnos¢

Administracja Unii Europejskiej

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow ]|

Nazwa przedmiotu

Europejskie prawo pracy

Nauki podst. (T/N) N

Subject Title European labour law
ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
Calk. | 3 [Kont. | 1,2 |Prakt. | Zaliczenie na ocene EMO018
Nazwy Brak
przedmiotow
1.
Wiedza 2.
Wymagania
wstepne w 1
zakresie Umiejetnosci 2.
przedmiotu I¢ )
. 1.
Kompetencje 2
spoteczne )

Forma zajec¢

Program przedmiotu

L. godz. zaje¢ w sem.

Prowadzacy zajecia

Catkowita Kontaktowa (tytul/stopien naukowy, imie i nazwisko)
Wyktad 45 | 15 Prof. PO dr hab. Stanistaw Grycner
Cwiczenia 30 | 15 mgr Piotr Zamelski
Laboratorium |
Projekt |
|

Seminarium

Tresci ksztalcenia

Wyktad

| Sposob realizacji |Wyktad w sali audytoryjnej.

Lp. Tematyka zajec Liczba godzin
1. Zajecia organizacyjne. Pojecie, przedmiot regulacji i funkcje prawa pracy. 1
2. Zrédta i zasady ogoélne prawa pracy w Polsce. 1
3. Pojecie i cechy stosunku pracy jako jednej z form dzialalnosci zarobkowe;j. 1
4. Wybrane regulacje z zakresu prawa pracy w prawie polskim. 1
5. Regulacje z zakresu prawa pracy w prawie miedzynarodowym. 1
6. Podstawy prawne i zasady europejskiego prawa pracy. 1
7. Polityka spoteczna i polityka zatrudnienia w Unii Europejskiej. 1
8. Europejski Fundusz Spoteczny. 1
9. Swoboda przeptywu pracownikéw w Unii Europejskie;j. 1
10. Zakaz dyskryminacji pracownikéw w Unii Europejskie;j. 1
11. Zbiorowe prawo pracy w Unii Europejskiej. 1
12. Elastyczne formy zatrudnienia w Unii Europejskiej. 1
13. Regulacje prawne dotyczace pracownikéw delegowanych. 1
14. Zatrudnienie funkcjonariuszy instytucji Unii Europejskiej. 1
15. Kolokwium zaliczeniowe. 1
L. godz. pracy wlasnej studenta 30 |L. godz. kontaktowych w sem. 15

Sposoby sprawdzenia zamierzonych
efektow ksztalcenia

Kolokwium zaliczeniowe w formie pisemnej.




Cwiczenia | Sposob realizacji |¢wiczenia-sala éwiczeniowa

Lp. Tematyka zajec Liczba godzin
1. Zajecia organizacyjne. Wprowadzenie do problematyki prawa pracy. 1
2. Pojecie, cechy i strony stosunku pracy. 1
3. Umowa o prace jako podstawowa forma zawigzania stosunku pracy. 1
4. Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy w prawie polskim. 1
5. Umowy miedzynarodowe dotyczace prawa pracy. 1
6. Podstawowe wiadomosci o prawie Unii Europejskiej. 1
7. Podstawy prawne europejskiej polityki spotecznej. 1
8. Podstawy prawne europejskiego prawa pracy. 1
9. Regulacje prawne dotyczace swobody przeptywu pracownikow. 1
10. Zakaz dyskryminacji pracownikéw w Unii Europejskiej. 1
11. Zbiorowe prawo pracy w Unii Europejskiej. 1
12. Prace atypowe: praca na czas okreslony, praca w niepelnym wymiarze, telepraca. 1
13. Zmiana pracodawcy. Zmiana warunkow pracy i rozwigzanie stosunku pracy. 1
14. Zakaz konkurencji w stosunku pracy. 1
15. Kolokwium zaliczeniowe. 1
L. godz. pracy wiasnej studenta 15 |L. godz. kontaktowych w sem. 15

Sposoby sprawdzenia zamierzonych
efektow ksztalcenia

Kolokwium zaliczeniowe w formie pisemnej.

Efekty ksztalcenia dla
przedmiotu - po
zakonczonym cyklu
ksztalcenia

Wiedza

(K_W14) Ma rozszerzona wiedze o réznych rodzajach struktur
i procesow gospodarczych i instytucjach zycia spoteczno-
" gospodarczego oraz zachodzacych miedzy nimi zwigzkach.

(K_W21) Ma pogtebiong wiedze dotyczaca powigzan
wystepujacych w gospodarce, zna struktury instytucjonalne

" wspierajgce procesy gospodarcze i spoteczne oraz rozumie
rodzaje i znaczenie stosunkéw miedzynarodowych.

spoteczenstwa.

(K_U11) Potrafi postugiwa¢ sie normami i regutami etycznymi,
prawnymi i gospodarczymi w celu rozwigzywania
Umiejetnosci 1. konkretnych problemow, rozstrzyga¢ dylematy wynikajace z
ww. regut i norm, przewiduje skutki tych dziatan w rozwoju

Kompetencje 1
spoteczne

(K_K12) Rozumie znaczenie zadan realizowanych w obszarze
. administracji Unii Europejskiej w kontekscie szeroko
rozumianej poprawy jakosci zycia spoteczenstwa.

Metody dydaktyczne:
Wyktad, konwersatorium.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:

1) Obecnos¢ na zajeciach (zgodnie z Regulaminem Studiow),
2) Kolokwium zaliczeniowe z ¢wiczen (forma pisemna),

3) Kolokwium zaliczeniowe z wyktadu (forma pisemna).

Literatura podstawowa:

[1] L. Florek, Europejskie prawo pracy, Warszawa 2007.
Literatura uzupetniajgca:

[1] L. Mitrus, Wplyw regulacji wspoélnotowych na polskie prawo pracy, Krakéw 2006.

[2] T. Liszcz, Prawo pracy, Warszawa 2007.

[3] E. Suknarowska-Drzewiecka, Prawo pracy. Praktyczny komentarz, Warszawa 2011.

[4] R. Blanpain, European Labour Law 10e, Kluwer Law International 2006.
[5] G. Domanski, Understanding Modern Company Law - The Polish Example, c. h. Beck 2005.
[6] M. Gersdorf, M. Raczkowski, A. Wozniak, Prawo pracy. Kazusy i ¢wiczenia, Warszawa 2011.

[7]1 M. Gersdorf, Prawo pracy. Podrecznik w pytaniach i odpowiedziach, Warszawa 2011.

* niewtasciwe przekresli¢

(kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony: (Dziekan Wydziatu

pieczeé/podpis pieczeé/podpis)




Politechnika Opolska
Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiow

EUROPEISTYKA

Profil ksztatcenia

Ogolnoakademicki

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia

Specjalnos¢

Administracja Unii Europejskiej

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Nazwa przedmiotu

Pomoc spoteczna w Europie Nauki podst. (T/N) N

Subject Title Social assistance in Europe
ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
Calk. | 3 Kont. | 1,2 |Prakt. | Zaliczenie na ocene EMO019
Nazwy brak
przedmiotéw
K_W02 Zna podstawowa terminologie z zakresu europeistyki oraz jej
1. etymologie i zastosowanie w pokrewnych dyscyplinach naukowych.
Wiedza
K_W04 Zna historie spoteczenstw Europy i ma uporzadkowana
2. wiedze dotyczaca uwarunkowan ich integraciji
K_U01 Potrafi wyszukiwa¢, analizowaé, oceniaé, selekcjonowac i
1 uzytkowaé informacje z wykorzystaniem réznych zrédet i sposobéw
) " w celu analizy konkretnych zjawisk i proceséw spotecznych
Wymagania (ekonomicznych, historyczno-kulturowych, politycznych, prawnych).
wzs;::)en;ew Umiejetnosci ) K_Uo02 Potrafi pravxfidi_o‘fvo interpretowac zjawiska spoteczne w
. * przestrzeni europejskie;j.
przedmiotu

K_U04 Umie samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ umiejetnosci
3. badawcze, kierujac sie wskazéwkami opiekuna naukowego.

Kompetencje
spoteczne

K_K01 Ma swiadomos¢ swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggtego doksztalcania i aktualizowania wiedzy z zakresu

* nauk spotecznych i humanistycznych, wyznacza sciezke wtasnego
rozwoju, doskonalenia umiejetnosci oraz kompetencji.

K_KO02 Jest otwarty na nowe rozwiagzania i gotéw do zmiany opinii i
2. postepowania w swietle nowych teorii i rozwigzan w obszarze nauk
spotecznych i humanistycznych.

Forma zajec¢

Program przedmiotu

L. godz. zaje¢ w sem. Prowadzacy zajecia

Catkowita Kontaktowa (tv’tu%lstopier'l naukowy, imie i nazwisko)
Wyktad 30 | 15 dr Roman Smietanski
Cwiczenia 45 | 15 dr Roman Smietanski
Laboratorium |
Projekt |
|

Seminarium

Tresci ksztalcenia

Wyktad

| Sposéb realizacji |wyktad w Sali audytoryjnej

Tematyka zajeé Liczba godzin

Pomoc spoteczna - geneza, pojecie, zakres podmiotowy i przedmiotowy, cele

Doktryny, modele i formy pomocy spotecznej

Pomoc spoteczna w Polsce - rodzaje swiadczen oraz zasady i tryb ich udzielania

Organizacja pomocy spotecznej w Polsce

Miedzynarodowe i europejskie akty prawne poruszajace kwestie pomocy

oo, fLfhf=

Unia Europejska i jej stosunek do kwestii zwigzanych z pomoca spoteczng

D=2 NN =] -




7. Miedzynarodowe instytucje zajmujace sie pomocg spoteczng - cele i zadania 1
8. Organizacja i formy pomocy spotecznej w wybranych krajach Europy Zachodniej 2
9. Organizacja i formy pomocy spotecznej w wybranych krajach Europy Srodkowej i 2
10. Pomoc spoteczna w Europie - problemy na przysztosé. 1
11. Wyklad zaliczeniowy 1
L. godz. pracy wlasnej studenta 15 L. godz. kontaktowych w sem. 15
Sposoby sprawdzenia zamierzonych |Rozmowa podsumuwujgca wyklad ze studentami na temat
efektow ksztalcenia poruszonych zagadnien
L. . i ... |éwiczenia w Sali z dostgpem do internetu i urzadzenia
Cwiczenia Sposoéb realizacji adiowizualnego
Lp. Tematyka zajec¢ Liczba godzin
1. Zajecia organizacyjne - ustalenie zasad zaliczenia, podziat zadan i prac do 1
2. Pomoc spoteczna w Europie wg. danych statystycznych - ilos¢ oséb i wysokosé 2
3. Dziatalnos¢ instytucji pomocy spotecznej w Polsce - forma dzialalnosci, rodzaje, 2
4. Wykluczenie spoteczne a pomoc spoteczna 2
5. Organizacja pomocy spolecznej i zasady przyznawania swiadczen w wybranym 2
6. Dzialalnos¢ instytucji pomocy spotecznej w wybranym kraju europejskim - forma 2
7. Miedzynarodowe organizacje zajmujace si¢ pomoca spoteczng - przyktady 2
8. Wptyw globalizacji na pomoc spoteczng - analiza poré6wnawcza 1
9. Zajecia zaliczeniowe 1
L. godz. pracy wiasnej studenta 30 L. godz. kontaktowych w sem. 15
Sposoby sprawdzenia zamierzonych |Dyskusja ze studentami podsumuwujaca poruszone zagadnienia,
efektéw ksztalcenia problemy, przedstawione przykiady.

Efekty ksztatcenia dla |Umiejetnosci 2
przedmiotu - po
zakonnczonym cyklu
ksztalcenia

K_W04 Zna weztowe problemy cywilizacji europejskiej i ma

1. pogtebiona, prowadzaca do specjalizacji szczegétowa wiedze
dotyczaca uwarunkowan ich integraciji.
K_W06 Ma pogtebiong wiedze z zakresu form, zasad, istoty i
Wi mechanizméw funkcjonowania organizacji ze szczegélnym
iedza 2, .. L -
uwzglednieniem struktur europejskich w ich
miedzynarodowym kontekscie.
K_W07 Ma pogtebiong wiedze z zakresu funkcjonowania
3. instytucji Unii Europejskiej, ich kompetencji, zasiegu i
ztozonosci proceséw decyzyjnych.
K_U04 Potrafi w sposéb poglebiony i krytyczny analizowa¢
1 oraz przewidywac¢ przebieg ztozonych proceséw

" spotecznych, politycznych i gospodarczych dokonujacych si¢

w skali globalnej, krajowej, regionalnej i lokalnej

K_U08 Posiada pogtebiong umiejetnos¢ merytorycznego
argumentowania, tworzenia syntetycznych podsumowan oraz

. formutowania wnioskéw odwotujac sie do pogladéw innych

autorow, potrafi zastosowaé pogtebiona wiedze teoretyczng
w praktyce.

K_U12 Posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania prac
pisemnych w jezyku polskim i jezyku obcym dotyczacych

" zagadnien szczegoétowych z zakresu kierunku europeistyki, z

wykorzystaniem ujec¢ teoretycznych, a takze réznych zrédet.

Kompetencje
spoteczne

K_KO05 Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w
projektach, grupach, organizacjach i instytucjach,
identyfikuje korzysci plynace z pracy zespotowej, jest gotowy
do realizacji indywidualnych i zespotowych zadan
(przyjmujac w nich rézne role), podejmuje samodzielne i

kreatvywne decvzie w svtuaciach krvzvsowvch.
K_K09 Rozumie potrzebe i potrafi samodzielnie i krytycznie

uzupetniaé i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci,
réwniez o wymiarze interdyscyplinarnym.

K_K12 Rozumie znaczenie zadan realizowanych w obszarze

. administracji Unii Europejskiej w kontekscie szeroko

rozumianej poprawy jakosci zycia spoleczenstwa.




Metody dydaktyczne:

Wyktad — prezentacja multimedialna potagczona z oméwieniem zagadanien programowych w oparciu
teorie, przepisy prawa i wynikéw prowadzonych badan.

Cwiczenia - analiza przypadkéw, prezentacje multimedialne, dyskusja.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:
Wyktad — zaliczenie w formie odpowiedzi ustnej lub pisemnego sprawdzianu.

Cwiczenia - zaliczenie w formie pisemnego kolokwium, oceny indywidualnego referatu potaczonego z
prezentacja i oceny ogdélnej aktywnosci w trakcie zajec.

Literatura podstawowa:

[1] I. Sierpowska: Pomoc spoteczna; wyd. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2011.

P. Satustowicz: Pomoc spoteczna w wybranych krajach Unii Europejskiej; wyd. Instytut Rozwoju
[2] Stuzb Spotecznych, Warszawa 2009.
Prue Chamberlayne: Welfare and culture in Europe:

[3] towards a new paradigm in social policy; Jessica Kingsley Publishers, London 1999

[4] St. Nitecki: Pomoc spoteczna : procedury i tryb przyznawania swiadczen; wyd. Gaskor, Wroctaw 2010.
M. Chrapek: Pomoc spoteczna w pytaniach i odpowiedziach : wybrane zagadnienia; wyd. Infor
[5] Ekspert, Warszawa 2010.

[6] Krajowe i miedzynarodowe akty prawne
Maurizio Ferrera: Welfare state reform in Southern Europe : fighting poverty and social exclusion in
[7] Italy, Spain, Portugal and Greece; Routledge, London 2006
Literatura uzupetniajaca:
Karl-Werner Hermsen (tt. z niem. Bogna Brzezinska): Pomoc spoteczna; wyd. "Wokot Nas™ :
[1] Federalne Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej w Niemczech, Gliwice 1993.
A. Mielczarek: Polska pomoc spoteczna : doswiadczenia historyczne; wyd. Regionalny Osrodek
[2] Polityki Spotecznej, Torun 2006.
[3] Strony internetowe instytucji odpowiedzialnych za i Swiadczacych pomoc spoteczng
W. Gdeczyk, L. Holowiecka (oprac. i red.): Polityka spoteczna i pomoc rodzinie w krajach Unii
Europejskiej : opracowanie sporzadzone na podstawie literatury tematycznej, materiatow
niepublikowanych, seminariow i szkolen; wyd. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wroclawiu.
[4] Centrum ds. Rodziny., Wroctaw 2003.
[5] Maurizio Ferrera, Martin Rhodes: Recasting European welfare states; Routledge, London 2000
Brian Munday: Integrated social services in Europe:
[6] report; Council of Europe, Strasbourg 2007

* niewtasciwe przekresli¢

(kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony: (Dziekan Wydziatu
pieczeé/podpis pieczec/podpis)



Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiow

Europeistyka

Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia

Specjalnosé

Administracja Unii Europejskiej

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Nazwa przedmiotu

Regionalizm i federalizm w Europie

Nauki podst. (T/N)

Subject Title Regionalism and federalism in Europe
ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
Caik. | 3 Kont. | 1,2 |Prakt. | Zaliczenie na ocene EMO020
Nazwy
] przedmiotéw
Wymagania |\ 470 1.
wstepne w
zakresie  |ymiejetnosci 1.
przedmiotu
Kompetencje 1
spoteczne )

Program przedmiotu

F " L. godz. zaje¢ w sem. Prowadzacy zajecia

orma zajec . . L .
Catkowita Kontaktowa (tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko)

Wyktad 45 | 15 dr Malgorzata Bielecka

Cwiczenia 30 | 15 dr Matgorzata Bielecka

Laboratorium |

Projekt |

Seminarium [

Tresci ksztalcenia

Wyktad | Sposob realizacji |wyklad-sa|a audytoryjna

Lp. Tematyka zajec¢ Liczba godzin

Omoéwienie okolicznosci i podstawowych celdw powotania poszczegdlnych 1
1. euroregiondw na granicach Polski

Omoéwienie okolicznosci i podstawowych celdw powotania poszczegdlnych 1
2. euroregionéw na granicach Polski
3. Wtadze euroregiondw, ich zadania i kompetencje 1
4. Efekty wspodtpracy w poszczegdlnych euroregionach — sprawozdania z dziatalnosci 1
5. Efekty wspodtpracy w poszczegdlnych euroregionach — sprawozdania z dziatalnosci 1
6. Finansowanie konkretnych projektow 1

Omoéwienie sprawozdan finansowych wybranych euroregionéw —sktadki cztonkowskie, 1
7. dotacje celowe i inne Zrédta finansowania

Omodwienie sprawozdan finansowych wybranych euroregionéw —sktadki cztonkowskie, 1
8. dotacje celowe i inne Zrédta finansowania
9. Swiadomo$é¢ obywateli — korzysci z przynaleznoéci do euroregionéw 1
10. Wspdtpraca transgraniczna w Polsce 1
11. Wspodtpraca transgraniczna w Polsce 1
12. Funkcjonowanie euroregionéw po przystapieniu Polski do UE 1
13. Funkcjonowanie euroregiondéw po przystapieniu Polski do UE 1
14. Prezentacje studenckie na temat regionalizacji i decentralizacji w paistwach UE 1
15. Prezentacje studenckie na temat regionalizacji i decentralizacji w paristwach UE. 1
L. godz. pracy wiasnej studenta 30 |L. godz. kontaktowych w sem. 15

Sposoby sprawdzenia zamierzonych| Zaliczenie na ocene - kolokwium

efektow ksztatcenia




Cwiczenia

| Sposob realizacji |éwiczenia-sala ¢éwiczeniowa

Lp. Tematyka zajec¢ Liczba godzin
1. POIECIE, HISTORIA | RODZAJE REGIONALIZMU. 1
EUROPEJSKA POLITYKA REGIONALNA. ZASADY EUROPEJSKIEJ POLITYKI REGIONALNEJ — ZASADY 1
2. GENERALNE, ZASADY ORGANIZAC)! POLITYKI REGIONALNE].
EUROPEJSKA POLITYKA REGIONALNA. ZASADY EUROPEJSKIEJ POLITYKI REGIONALNEJ - ZASADY| 1
3. FINANSOWANIA POLITYKI ROZWOJU REGIONALNEGO, ZASADY OCENY REALIZACJI PROGRAMOW.
4. Regiony w panstwach cztonkowskich: Od ,,Europy Regionow” do ,Europy z regionami” 1
REGIONALIZACJA | DECENTRALIZACJA W KRAJACH CZtONKOWSKICH - KONTROWERSJE 1
5. TERMINOLOGICZNE.
REGIONALIZACJA | DECENTRALIZACJA W KRAJACH CZLtONKOWSKICH — PANSTWA FEDERALNE, 1
6. REGIONALNE, UNITARNE
7 REGIONALIZACJA | DECENTRALIZACJA W KRAJACH CZtONKOWSKICH — PANSTWA FEDERALNE, 1
) REGIONALNE, UNITARNE
8. KONTYNENTALNY MODEL SAMORZADU TERYTORIALNEGO W EUROPIE 1
0, ORGANY PRZEDSTAWICIELSKIE REGIONOW W EUROPIE — KOMITET REGIONOW UNII EUROPEJSKIE) 1
10 ORGANY PRZEDSTAWICIELSKIE REGIONOW W EUROPIE — KONGRES W+ADZ LOKALNYCH | REGIONALNYCH 1
) EUROPY, ORGANIZACJE ,,POZATRAKTATOWE”.
11 ORGANY PRZEDSTAWICIELSKIE REGIONOW W EUROPIE — ZEWNETRZNA WSPO£PRACA SAMORZADOW 1
) TERYTORIALNYCH.
12. KONCEPCJA WIEKOPOZIOMOWEGO ZARZADZANIA ORAZ ROLA SAMORZADOW LOKALNYCH | 1
REGIONALNYCH.
13, SAMORZADNOSC, SUBSYDIARNOSC, FEDERALIZM, JAKO ISTOTA WSPOLCZESNEJ LIBERALNEJ DEMOKRACII 1
14. TERYTORIUM, GRUPA ETNICZNA, WSPOLNOTA 1
15. MARKETING TERYTORIALNY — KONCEPCJA ZARZADZANIA JEDNOSTKA TERYTORIALNA. 1
L. godz. pracy wiasnej studenta 15 L. godz. kontaktowych w sem. 15

Sposoby sprawdzenia zamierzonych

efektow ksztatcenia

wykonanie éwiczen w grupie (poprawnos¢ doboru narzedzi i
aktywnos¢ w ramach zajec¢), sprawdziany i odpowiedzi ustne z
przygotowania teoretycznego.

Efekty ksztalcenia dla
przedmiotu - po
zakonczonym cyklu
ksztatcenia

Wiedza

1.

. K_W02 Posiada rozszerzong wiedz¢ o miejscu europeistyki w

. K_W03 Ma pogtebiona i rozszerzong wiedze o problemach

K_WO01 Zna terminologie stosowang w europeistyce, rozumie
jej zrodta i zastosowania w obrebie pokrewnych dyscyplin
naukowych na poziomie rozszerzonym.

systemie nauk, a takze jej metodologicznych i
przedmiotowych powigzaniach z innymi dyscyplinami
naukowvmi.

badawczych, metodach, technikach i narzedziach
badawczych wtasciwych dla europeistyki i dyscyplin
bokrewnvch

Umiejetnosci

. K_U02 Rozumie i potrafi prawidtowo zinterpretowac zjawiska

. K_U04 Potrafi w sposob pogtebiony i krytyczny analizowaé¢

. K_U10 Potrafi oceni¢ przydatnosé¢ metod, procedur i dobrych

i spoteczne w przestrzeni europejskiej wraz ze wskazaniem
wzajemnych relacji miedzy nimi

oraz przewidywac przebieg ztozonych procesow
spotecznych, politycznych i gospodarczych dokonujacych sig
w skali globalnej, krajowej, regionalnej i lokalnej

praktyk do realizacji zadan zwigzanych z roznymi obszarami
wiedzy z zakresu kierunku europeistyki.

Kompetencje
spoteczne

. K_KO03 Potrafi przewidywa¢ wielokierunkowe skutki

. K_K09 Rozumie potrzebe i potrafi samodzielnie i krytycznie

K_KO01 Rozumie potrzebe nieustannego uczenia si¢ i rozwoju
kompetencji osobistych oraz interpersonalnych; potrafi
inspirowa¢ i organizowac proces uczenia si¢ innych oséb.

spoteczne swojej dziatalnosci.

uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci,
réwniez o wymiarze interdyscyplinarnym.




Metody dydaktyczne:

Wyktad potaczony z prezentacjg multimedialna. Cwiczenia - z wykorzystaniem metod pracy w grupach,
analiza materiatéw, studia przypadkow.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:

Prezentacje studenckie na temat regionalizacji i decentralizacji w painstwach UE, pozytywne zaliczenie
kolokwium — Uzyskanie co najmniej 50% punktow.

Literatura podstawowa:

[1] Bielecka M., Komitet regionéw Unii Europejskiej a integracja europejska, CeDeWu, Warszawa 2006.

Czaputowicz J., Rola panstwa w Unii Europejskiej, Zeszyt 11/2004, Centrum Europejskie Natolin,
[2] Warszawa 2004.

Dilugosz D., Samorzad terytorialny a federalizm, Osrodek Informacji i Dokumentacji Rady Europy,
[3] ,,Biuletyn” nr 2, Warszawa 1996.

Parzymies S., Europa regionéw, [w:] ,,Sprawy Miedzynarodowe”, lipiec — wrzesien 1994, Panstwowy
[4] Instytut Spraw Miedzynarodowych, Warszawa 1994.

Pietrzyk I., Polityka regionalna Unii Europejskiej i regiony w paninstwach cztonkowskich, PWN,
[5] Warszawa 2001.

Piotrowski P, Samorzadnosé, [w:] Opara S., Radziszewska-Szczepaniak D., .Zukowski A, (red.),
Podstawowe kategorie polityki, Instytut Nauk Politycznych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
[6] Olsztynie, Olsztyn 2005.

Szromnik A., Marketing terytorialny — geneza, rynki docelowe i podmioty oddziatywania [w:]Marketing

terytorialny, Strategiczne wyzwania dla miast i regionéw, Centrum Badan i Studiéow Francuskich
[71 Uniwersytetu Lédzkiego, L6dz 1997.

Wachendorfer — Schmidt U (red.), Federalism and Political Performance, London — New York,
[8] Rourledge 2000.

Literatura uzupetniajaca:
[1] Wspotpraca transgraniczna i miedzyregionalna wojewodztwa slaskiego (z uwzglednieniem dawnego
wojewodztwa katowickiego), red. P.Dobrowolski, wyd. Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2004r.

[2] Wielki Region Saar-Lor-Lux przyktad wspétpracy transgranicznej, P.Dobrowolski, M.t ata,

[3] Euroregiony mosty do Europy bez granic, red. W.Malendowski, M.Szczepaniak , wyd. Elipsa,
Warszawa 2000r.

[4] Panorama euroregiondéw, opr. T.Borys, Z.Panasiewicz, wyd. Urzad Statystyczny w Jeleniej Gorze,
Jelenia Géra 1997r.

[5] Miedzynarodowa wspotpraca regionow. Wybor ekspertyz, red. W.Toczyski, W.Sartorius, J.Zaucha,
Warszawa 1997r.

[6] Wspotpraca transgraniczna w Polsce — efekty i mozliwosci wspoétpracy strony polskiej na przykladzie
Euroregionu Neisse-Nisa-Nysa, opr. T.Borys, Z.Panasiewicz, wyd. Urzad Statystyczny w Jeleniej
Gorze, Jelenia Gora 1996r.



Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Karta Opisu Przedmiotu

[[Kierunek studiow

Europeistyka

[[Profil ksztatcenia

Ogolnoakademicki

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia

Specjalnos¢

Administracja Unii Europejskiej

Forma studiow

Studia stacjonarne

[Semestr studiow

Nazwa przedmiotu Rozwigzywanie konfliktow Nauki podst. (T/N) N
Subject Title Conflict Resolution
ECST (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
Calk. | 3 Kont. | 1,2 |Prakt. | Zaliczenie na ocene¢ EMO021
Nazwy
przedmiotow
. Ma podstawowa, uporzadkowang wiedze na temat ogoélnych poje¢ i
Wymagania | wiedza 'teo:i)iwobrebieqré:n cﬁ subd s?: plin F SOER PO
wstepne w y yscy
zakresie . . Posiada umiejetnosci porozumiewania sie w ramach réznych
przedmiotu Umiejetnosci 1. kanatéw komunikaciji
Kompetencje 1 Dostrzega i formutuje problemy etyczne i moralne.
spoteczne ’
Program przedmiotu

Forma zajeé L. godz. zaje¢ w sem. Prowadzacy zajecia
Catkowita Kontaktowa (tytul/stopien naukowy, imie i nazwisko)

Wyktad 35 | 15 dr Matgorzata Wréblewska

Cwiczenia 35 [ 15 mgr inz.. M. Ciesielska

Laboratorium |
[lProjekt [
[Seminarium |

Tresci ksztalcenia
Wyktad | Sposob realizacji |wyklad-sala audytoryjna

Lp. Tematyka zajec Liczba godzin
1. Konflikt - pojecia podstawowe 2
2. Przebieg konfliktu 2
3. Zachowania uczestnikoéw konfliktu 2
4. Kompetencje interpersonalne uczestnikéw konfliktu 2
5. Rozwigzywanie konfliktu 2
6. Zarzadzanie konfliktem 2
7. Uwarunkowania kulturowe jako zrodta konfliktu 2
8. Repetytorium 1
L. godz. pracy wlasnej studenta 20 |L. godz. kontaktowych w sem. 15

Sposoby sprawdzenia zamierzonych
efektéw ksztatcenia

kolokwium w formie testu zawierajacego pytania z mozliwoscia
wielokrotnego wyboru oraz pytania opisowe

Cwiczenia

| Sposéb realizacji [éwiczenia-sala éwiczeniowa

,_
©

Tematyka zajec Liczba godzin

Istota konfliktu

Emocje pojawiajgce sie podczas konfliktu

Formutowanie zdan w formie "Ja"

Symulacja rozprawy sadowej

Aktywne stuchanie

Formulowanie wypowiedzi

Rola komunikacji w rozwigzywaniu konfliktow

SR EEEEBE

Metody rozwigzywania konfliktow

9 Symulacja pertraktacji

10.

Rola mediatora w rozwigzywaniu konfliktow

11.

Mediacja

N[=ININ[N[=a ]|

L. godz.

pracy wlasnej studenta

-
(5}

20 |L. godz. kontaktowych w sem.

Sposoby sprawdzenia zamierzonych
efektow ksztalcenia

praca pisemna- analiza konfliktu, obecnosci na zajeciach




K_W09 Ma rozszerzong wiedze o czlowieku jako o podmiocie
konstytuujgcym struktury spoteczne w kontekscie
1. wspotczesnej cywilizacji.
K_W15 Ma rozszerzong wiedze¢ o mechanizmach spotecznych
2. i gospodarczych oraz rzadzonych nimi regutach.

Wiedza

K_U08 Posiada pogtebiong umiejetnos¢ merytorycznego
argumentowania, tworzenia syntetycznych podsumowan oraz
formutowania wnioskéw odwolujac sie do pogladow innych
autorow, potrafi zastosowac pogtebiona wiedze teoretyczng
K_U10 Potrafi porozumie¢ sie z wykorzystaniem réznych
kanatow i form komunikacji, ma rozwiniete rozszerzone
* kompetencje interpersonalne, uzywa jezyka
specjalistycznego.

Efekty ksztatcenia dla 1.
przedmiotu - po
zakoriczonym cyklu Umiejetnosci
ksztalcenia

K_K04 Ma przekonanie o znaczeniu zachowywania si¢ w
1. sposob profesjonalny i etyczny w zyciu codziennym i pracy
Kompetencje zawodowej.
spoteczne K_KO08 Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy,
" potrafi umiejetnie zarzadza¢ czasem i stresem.

Metody dydaktyczne:
inscenizacja, analiza sytuacyjna, uczenie sie przez przezywanie, dyskusja

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:
Praca pisemna - analiza wybranego konfliktu wedlug ustalonego planu: charakterystyki stron, stworzenia
macierzy porozumien, wyboru optymalnego rozwigzania oraz metody rozwigzania konfliktu.

Literatura podstawowa:

Chelpa S., Witkowski T., Psychologia konfliktow. Praktyka radzenia sobie ze sporami, Wroctaw 1995,
[1] Biblioteka Moderatora

Gut J., Haman W., Doceni¢ konflikt: od walki i manipulacji do wspotpracy, Warszawa 2001,
[2] Wydawnictwo Kontrakt

[3] Edelmann R.J., Konflikty w pracy, Gdansk 2003, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne
Vopel K.W., Kreatywne rozwigzywanie konfliktow: zabawy i éwiczenia dla grup, Kielce 2003,

[4] Wydawnictwo Jednos¢é

Literatura uzupetniajaca:

Fisher R., Ury W., Dochodzac do tak. Negocjowanie bez poddawania si¢, Warszawa 1994, Panstwowe
[1] Wydawnictwo Ekonomiczne

Deutsch M., Coleman P.T., Rozwigzywanie konfliktéw: teoria i praktyka, Krakéw 2005, Wydawnictwo
[2] Uniwersytetu Jagiellonskiego
[3] Cloke K., Goldsmith J., Jak rozwigzywa¢ konflikty w pracy, Warszawa 2001, Wydawnictwo Amber
Moore Ch.W., Mediacje. Praktyczne strategie rozwigzywania konfliktow, Warszawa 2003, Wolters
[4] Kluwer Polska sp. z o0.0.

Bohm F., Laurell S., Rozwigzywanie konfliktéw. Praktyczny poradnik dla pracodawcéw i menedzeréw,
[5] Gdansk 2004, BL Info Polska sp. z o.0.

* niewlasciwe przekresli¢

(kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony: (Dziekan Wydziatu
pieczeé/podpis pieczegé/podpis)



Politechnika Opolska

Wydziatl Ekonomii i Zarzadzania

Karta Opisu Przedmiotu

[[Kierunek studiow

Europeistyka

[[Profil ksztatcenia

Ogolnoakademicki

[[Poziom studiow

Studia drugiego stopnia

[Specjalnosé

Administracja Unii Europejskiej

[Forma studiow

Studia stacjonarne

[[Semestr studiow i

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie projektami rozwojowymi Nauki podst. (T/N) N

Subject Title Development Project Management
ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
Caik. | 3 |Kont. | 1,2 [Prakt. | Zaliczenie na oceng EM022
Nazwy ., Zarzadzanie projektami
przedmiotow
1. K_W 11 Ma podstawowa wiedze z zakresu zarzadzania projektami
. unijnymi, zna unijne priorytety, instytucje (na szczeblu krajowym i
Wiedza regionalnym) zajmujace sie przyznawaniem srodkéw na ich realizacje
oraz obowiazujace procedury.
K_U06 otrafi inicjowac i zarzadzaé projektami wspoétfinansowanymi
ze srodkéw z budzetu Unii Europejskiej, postugiwaé sie narzedziami
. 1. informatycznymi w tej dziedzinie oraz aplikowaé o srodki na ich
Wymagania ) .
wstepne w Umiejetnosci realizacje.
zakresie K_U10 Potrafi porozumie¢ sie z wykorzystaniem réznych kanatéw i
przedmiotu 2. form komunikacji, ma rozwiniete kompetencje interpersonalne, uzywal

jezyka specjalistycznego.

Kompetencje
spoteczne

. zespotowej, jest gotowy do realizacji indywidualnych i zespotowych

* przedsigbiorczy, innowacyjny i kreatywny.

K_KO03 Jest przygotowany do uczestnictwa w projektach, grupach,
organizacjach i instytucjach, identyfikuje korzysci ptynace z pracy

zadan (przyjmujac w nich rézne role), podejmuje samodzielnie
decyzje w sytuacjach kryzysowych, np. konfliktu
K_K10 Potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposob zaangazowany,

Program przedmiotu

L. godz. zaje¢ w sem. Prowadzacy zajecia
Forma zajec Calko?lvita j(?Kontaktowa (tytul/stopien naukzw);/, irjlﬁe i nazwisko)
(Wyktad 35 | 15 dr inz. Lukasz Dymek
[Ewiczenia 35 | 15 dr inz. Lukasz Dymek
[[Laboratorium |
[lProjekt |
I

||Seminarium




Tresci ksztalcenia

Wyktad | Sposoéb realizacji |Wykiad w formie interaktywnej

Lp.

Tematyka zajeé

Liczba godzin

Standardy zarzadzania projektami:
- Metodyka PMBOK,

- Metodyka PRINCE2,

- Metodyka IPMA,

- Metodyki i podejscia dziedzinowe.

5

Umiejetnosci menadzerskie w zarzadzaniu projektami:

- Projekt jako zmiana - zarzgdzanie zmiang

- Planowanie i zarzadzanie komunikacja w projekcie

- Negocjacje w zarzadzaniu projektami: sztuka, zasady, techniki

- Efektywne kierowanie praca zespotu - sztuka i umiejetnos$¢ facylitacji.

- Sztuka przewodzenia w projekcie

- Motywowanie uczestnikéw projektu

- Zarzadzanie konfliktem

- Budowa i zarzadzanie zespotem projektowym

- Public relations i ksztaltowanie wizerunku projektu

3.

Techniki i narzedzia zarzadzania projektami:

- Konstruowanie i zarzadzanie budzetem projektu

- Zarzadzanie zakresem projektu

- Planowanie oparte na produktach i zarzadzanie jakoscia

- Zarzadzanie projektem metoda tancucha krytycznego (ang. CCPM)
- Harmonogramowanie projektow

- Zarzadzanie ryzykiem dla kierownikéw projektu

4.

Wspotczesne problemy zarzadzania projektami

1

L. godz.

pracy wiasnej studenta 20

L. godz. kontaktowych w sem.

15

Sposoby sprawdzenia zamierzonych
efektow ksztalcenia

Student zna najwazniejsze uwarunkowania zwigzane ze skutecznym
zarzadzaniem projektami (test wiedzy), zaliczenie ¢wiczen.

Cwiczenia

| Sposéb realizaciji |Aktywna praca na zajeciach, czesto praca w grupie.

Lp.

Tematyka zaje¢

Liczba godzin

Standardy zarzadzania projektami:
- Metodyka PMBOK,

- Metodyka PRINCE2,

- Metodyka IPMA,

- Metodyki i podejscia dziedzinowe.

5

Umiejetnosci menadzerskie w zarzadzaniu projektami:

- Projekt jako zmiana - zarzgdzanie zmiang

- Planowanie i zarzadzanie komunikacja w projekcie

- Negocjacje w zarzadzaniu projektami: sztuka, zasady, techniki

- Efektywne kierowanie praca zespotu - sztuka i umiejetnos$¢ facylitacji.

- Sztuka przewodzenia w projekcie

- Motywowanie uczestnikéw projektu

- Zarzadzanie konfliktem

- Budowa i zarzadzanie zespotem projektowym

- Public relations i ksztaltowanie wizerunku projektu

Techniki i narzedzia zarzadzania projektami:

- Konstruowanie i zarzgdzanie budzetem projektu

- Zarzadzanie zakresem projektu

- Planowanie oparte na produktach i zarzadzanie jakoscia

- Zarzadzanie projektem metoda tancucha krytycznego (ang. CCPM)
- Harmonogramowanie projektow

- Zarzadzanie ryzykiem dla kierownikéw projektu

4.

Wspoélczesne problemy zarzadzania projektami

1

L. godz.

pracy wiasnej studenta 20

L. godz. kontaktowych w sem.

15

Sposoby sprawdzenia zamierzonych

efektow

ksztalcenia przyktadowego projektu.

Wykorzystanie nabytych umiejetnosci w praktyce, opracowanie




K_W16 Ma pogtebiong i rozszerzonag wiedze o problemach
badawczych, metodach, technikach i narzedziach badawczych
" wlasciwych dla problematyki administracji Unii Europejskiej.

K_W17 Ma rozszerzong wiedze na temat terminologii, teorii i
2. praktyki w obszarze zarzadzania administracjg Unii
Europejskie;j.

Wiedza

K_W19 Posiada poszerzong interdyscyplinarng wiedze w
3. zakresie funkcjonowania samorzadu terytorialnego i
administracji Unii Europejskiej.

K_U14 Potrafi samodzielnie wybra¢ i zastosowaé¢ adekwatny
Efekty ksztatcenia dla dla administracji Unii Europejskiej sposéb postepowania, ze
przedmiotu - po 1. szczegoélnym uwzglednieniem aspektéw spotecznych,
zakonczonym cyklu gospodarczych i ekologiczno-przestrzennych rozwoju
ksztatcenia Umiejetnosci lokalnego i regionalnego.
K_U17 Ma umiejetnos¢ planowania rozwoju regionu zaréwno
2. na strategicznym jak i operacyjnym poziomie zarzadzania
rozwoiem.
3 K_U18 Potrafi opracowywa¢ projekty rozwojowe.

K_K11 Jest przygotowany do uczestniczenia i koordynowania
dzialan w obszarze administracji publicznej na poziomie
* unijnym, krajowym, regionalnym i potrafi przewidywa¢
Kompetencje wielowymiarowe skutki tej dziatalnosci.

spoleczne K_K14 Komunikuje sie i wspotpracuje z otoczeniem na rzecz

2. poprawy efektywnosci i komplementarnosci rozwoju
lokalnego i regionalnego.

Metody dydaktyczne:

Wyktady prowadzone w sposéb interaktywny wykorzystujace dotychczasowa wiedze i doswiadczenie
uczestnikow. W ¢éwiczeniach wykorzystywane sg ponadto modelowanie, symulacja i przyktady
wykorzystnia umiejetnosci zarzadzania projektami

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie pozytywnej oceny z sprawdzianu wiedzy stanowi przepustke do sprawdzianu umiejetnosci
nabytych podczas zaje¢. Weryfikacja tej formy zaje¢ odbywa sie w formie ustnej, co umozliwia studentowi
zaliczenie ¢wiczen z przedmiotu. Przy ostatecznej ocenie brane pod uwage jest zaangazowanie i aktywnos¢
studenta podczas zaje¢.

Literatura podstawowa:

M. Trocki, B. Grucza, K. Ogonek, Zarzadzanie Projektami, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
[1] Warszawa 2003

A. Stabryla, Zarzadzani projektami ekonomicznymi i organizacyjnymi, Wydawnictwo Naukowe PWN,
[2] Warszawa 2006

J. Davidson Frame, Zarzadzanie projektami w organizacjach, Wydawnictwo WIG- PRESS, Warszawa
[3] 2001
[4] H. Kerzen, Advance Project Menagenent- edycja polska, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2005
Literatura uzupetniajaca:

PMBOK Guide. Kompendium wiedzy o zarzadzaniu projektami. Wydawnictwo: Project Management
[1] Institute, Management Training& Development Center, Warszawa 2009

C. L. Pritchard, Zarzadzanie ryzykiem w projektach- teoria i praktyka, Wydawnictwo WIG- PRESS,
[2] Warszawa 2002
[3] J. Kisielnicki, Zarzadzanie projektami, Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2011
[4] S. Berkun, Sztuka zarzadzania projektami, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2006

* niewlasciwe przekresli¢

(kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony: (Dziekan Wydziatu
pieczecé/podpis pieczeé/podpis)



Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Karta Opisu Przedmiotu

[[Kierunek studiow Europeistyka
[[Profil ksztatcenia Ogélnoakademicki
[[Poziom studiéw Studia drugiego stopnia
[[Specjalnosé Administracja Unii Europejskiej
[[Forma studiéw Studia stacjonarne
||Semestr studiéw 1]
Nazwa przedmiotu Marketing miedzynarodowy Nauki podst. (T/N) N
Subject Title International marketing
ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
Calk. | 3 |Kont. | 1,2 |Prakt. | Zaliczenie na ocene EMO023
Nazwy

przedmiotéw

Podstawy marketingu i badan rynku

Wiedza

1.

. mechanizméw funkcjonowania organizacji. Identyfikuje role

K_W02 Zna podstawowa terminologie z zakresu nauk o zarzadzaniu
oraz jej zastosowanie w pokrewnych dyscyplinach naukowych.

K_W04 Ma uporzadkowang wiedze z zakresu form, zasad, istoty i

zarzadzania we wspoélczesnej nauce i gospodarce.

Wymagania 1.
wstepne w
zakresie
przedmiotu

Umiejetnosci

. badawcze,kierujac sie¢ wskazéwkami opiekuna naukowego

K_UO03Posiada podstawowe umiejetnosci badawcze, obejmujace
formutowanie i analize probleméw badawczych,dobér metod i
narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacje wynikow
pozwalajgce na rozwigzywanie problewmow w zakresie nauk o

7zarzadzanin i dziedzin nokrewnveh
K_U04 Umie samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ umiejetnosci

' zarzadzaniu,wyznacza sciezke wlasnego rozwoju,doskonalenia

K_KO01Ma swidomos¢ swojej wiedzy i umiejetnosci,rozumie potrzebe
ciggtego doksztatcania i aktualizowania wiedzy z zakresu nauk o

Kompetencje umiejetnosci oraz kompetencii
spoteczne K_K10 Ma swiadomos$¢ szybkiego rozwoju nauk o zarzadzaniu i
2. koniecznos¢ statego uzupetniania i doskonalenia wiedzy i
umiejetnosci.
Program przedmiotu
.. L. godz. zaje¢ w sem. Prowadzacy zajecia

Forma zajec Catkowita Kontaktowa (tytul/stopien naukowy, imie i nazwisko)
Wyktad 30 | 15 dr hab. Janusz Klisinski
Cwiczenia 45 | 15 dr hab. Janusz Klisinski
lLaboratorium |
[[Projekt |

||Seminarium |

Tresci ksztalcenia

Wyktad | Sposéb realizacji |wyklad-sa|a audytoryjna

Tematyka zaje¢ Liczba godzin

Marketing miedzynarodowy,

internalizacja,globalizacja

Orientacje przedsigbiorstw na rynku miedzynarodowym

Badania marketingowe rynkéw zagranicznych

segmentacja rynkéw migedzynarodowych

Otoczenie przedsiebiorstw na rynkach zagranicznych

Strategie wescia na rynki m

iedzynarodowe

Dystans psychiczny i jego znaczenie w marketingu miedzynarodowyn

ON|oja|~[WIN|=|T

Euromarketing

NINIBIN|===N

L. godz. pracy wiasnej studenta

-
(5}

15 |L. godz. kontaktowych w sem.

Sposoby sprawdzenia zamierzonych
efektow ksztalcenia

wykonanie pracy zaliczeniowej




Cwiczenia | Sposéb realizacji |éwiczenia-sala éwiczeniowa

Lp. Tematyka zajeé Liczba godzin

Analiza pozycji strtegicznej firmy miedzynarodowej(SWOT)

Negocjacje miedzynarodowe -inscenizacje

Projektowanie narzedzi badawczych w badaniach miedzynarodowych

Przyktady réznic kulturowych miedzy narodami

Strategia wejscia firmy bez zaangazowania kapitatlowego (case study)

Strategia wejscia firmy z zaangazowaniem kapitatlowym (case study)

Njofa|,fw[N[=

Analiza SWOT polskiej Prezydencji w Unii Europejskiej

8.

=SIN[N|INININININ

Promocja na rynkach miedzynarodowych (prezentacja multimedialna)

L.

-
o

godz. pracy wlasnej studenta 30 |L. godz. kontaktowych w sem.

Sposoby sprawdzenia zamierzonych|wykonaie pracy zaliczeniowej
efektow ksztalcenia

K_W06 Ma pogtebiong wiedze z zakresu form, zasad, istoty i
mechanizmoéw funkcjonowania organizacji ze szczegdlnym
" uwzglednieniem struktur europejskich w ich
miedzynarodowym kontekscie.
K_W09 Ma rozszerzong wiedze o cztlowieku jako o podmiocie
Wiedza 3. konstytuujacym struktury spoteczne w kontekscie
wspoltczesnej cywilizacji.
K_W21 Ma pogtebiong wiedze dotyczaca powigzan
wystepujacych w gospodarce, zna struktury instytucjonalne
* wspierajgce procesy gospodarcze i spoleczne oraz rozumie
rodzaje i znaczenie stosunkéw miedzynarodowych.

1

K_U01 Potrafi wyszukiwaé, analizowa¢, oceniac,
selekcjonowac¢ i uzytkowaé informacje z wykorzystaniem

Efekty ksztatcenia dla réznych, samodzielnie dobranych zrédet i metod w celu
przedmiotu - po 1. krytycznej i poszerzonej analizy konkretnych zjawisk i
zakoriczonym cyklu Umieietnosci proceséw spotecznych (ekonomicznych, historyczno-
ksztalcenia 1e kulturowych, politycznych, prawnych) skutkujaca

formutowaniem wnioskéw.

K_U15 Potrafi samodzielnie kreowa¢ oryginalne scenariusze
2. rozwigzan dla ztozonych probleméw zwigzanych z

funkcjonowaniem administracji Unii Europejskiej.

K_KO04 Ma przekonanie o znaczeniu zachowywania sie w

1. sposo6b profesjonalny i etyczny w zyciu codziennym i pracy
zawodowej.
K_K 13 Rozumie i praktykuje zasade odpowiedzialnosci

Kompetencje |5 spotecznej w obszarze funkcjonowania administracji
spoteczne publicznej.

K_K 14 Komunikuje sie i wspélpracuje z otoczeniem na rzecz
3. poprawy efektywnosci i komplementarnosci rozwoju
lokalnego i regionalnego.

Metody dydaktyczne:
Wyktad problemowy, studia przypadkoéw, prezentacje mulitimedialne,inscenizacje

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:

Obecnos¢ na wyktadach,aktywnos¢ na éwiczeniach, umiejetnosc rozwiazywania studiow
przypadkoéw,praca pisemna zaliczniowa.

Literatura podstawowa:

[1] Duliniec,E. Marketing miedzynarodowy,PWE,Warszawa,2009

[2] Wiktor,J,0czkowska,R,Zbikowska,A.: Marketing miedzynarodowy ,PWE,Warszawa,2008.
[3] Szromik, A. Marketing terytorialny, Wydawnictwo Wolters Kluwer,Krakéw 2007

[4] Kapoor ,R,Paul,J.: International marketing. The McGraw -Hill,company 2010

Literatura uzupetniajgca:

[1] Grzegorczyk ,W. Marketing na rznku midzynarodowym,Wydawnictwo Wolters Kluwer,Krakéw,2009

* niewlasciwe przekresli¢

(kierownik jednostki or jnej; posredni pr zony: (Dziekan Wydziatu
pieczeé/podpis pieczeé/podpis)




Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Karta Opisu Przedmiotu

[[Kierunek studiow

Europeistyka

[[Profil ksztatcenia

Ogolnoakademicki

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia

Specjalnosé

Administracja Unii Europejskiej

Forma studiow

Studia stacjonarne

[Semestr studiow

Nazwa przedmiotu

Ubezpieczenia gospodarcze

Nauki podst. (T/N)

Subject Title Business insurance
ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
Catk. | 3 |Kont. | 1,2 [Prakt. | Zaliczenie na ocene EMO024
Nazwy
Wymagania |przedmiotéow
wstepne w Wiedza 1.
zakresie Umiejetnosci 1.
przedmiotu |Kompetencje 1
spoteczne ’

Forma zaje¢

Program przedmiotu

L. godz. zaje¢ w sem.

Prowadzacy zajecia

Catkowita Kontaktowa (tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko)

Wyktad 45 | 15 dr Matgorzata Magdziarczyk

Cwiczenia 30 | 15 dr Malgorzata Magdziarczyk

Laboratorium |
[lProjekt |
[Seminarium |

Tresci ksztalcenia
Wykiad | Sposéb realizacji [Wyktad w Sali audytoryjnej
Lp. Tematyka zajec Liczba godzin
1. Pojecie i geneza ubezpieczen gospodarczych 1
2. Historia polskiego prawa ubezpieczenh gospodarczych 1
3. Zrédta prawa ubezpieczen gospodarczych w Polsce 1
4. Podstawowe pojecia z zakresu ubezpieczen gospodarczych 2
5. Znaczenie gospodarcze i spoteczne oraz funkcje ubezpieczen gospodarczych 2
6. Umowa ubezpieczenia 2
7. Zasady wykonywania dziatalnosci ubezpieczeniowej w Polsce 2
8. Posrednictwo ubezpieczeniowe 2
Ubezpieczeniowy samorzad gospodarczy, zasady sprawowania nadzoru 2
ubezpieczeniowego, zadania Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego i
9. Polskiego Biura Ubezpieczen Komunikacvinvch
L. godz. pracy wlasnej studenta 30 |L. godz. kontaktowych w sem. 15

Sposoby sprawdzenia zamierzonych

kolokwium (uzyskanie co najmniej 50% punktéw)

efektéw ksztalcenia
Cwiczenia | Sposob realizacji |Cwiczenia w Sali audytoryjnej

Lp. Tematyka zajec Liczba godzin
1. Ubezpieczenia mienia 2
2. Ubezpieczenia na zycie, dozycie i od nastepstw nieszczesliwych wypadko 2
3. Ubezpieczenia AC i OC pojazdow 2
4. Ubezpieczenia gospodarcze obowigzkowe 2
5. Ubezpieczenia morskie 2
8. Ubezpieczenia spoteczne a ubezpieczenia gospodarcze osobowe 3
9. Rola i znaczenie Rzecznika Praw Ubezpieczonych 2
L. godz. pracy wlasnej studenta 15 |L. godz. kontaktowych w sem. 15

efektow

Sposoby sprawdzenia zamierzonych

ksztalcenia pracy zaliczeniowej

kolokwium (uzyskanie co najmniej 50% punktéw) oraz wykonanie




K_WO05 Ma pogiebiong wiedze na temat genezy powstania,
1. zrédet prawa i zasad funkcjonowania Unii Europejskiej oraz
rozumie ich implikacje na arenie miedzynarodowe;.
K_W15 Ma rozszerzong wiedze o mechanizmach spotecznych i
2. gospodarczych oraz rzadzonych nimi regutach.
Wiedza K_W20 Ma wiedze na temat instrumentéw wspierajacych
" zarzadzanie administracja Unii Europejskiej.
K_W21 Ma poglebiong wiedze dotyczaca powigzan
wystepujacych w gospodarce, zna struktury instytucjonalne
* wspierajace procesy gospodarcze i spoteczne oraz rozumie
rodzaje i znaczenie stosunkéw miedzynarodowych.

K_UO01 Potrafi wyszukiwaé¢, analizowa¢, ocenia¢,
selekcjonowac¢ i uzytkowac informacje z wykorzystaniem
réznych, samodzielnie dobranych zrédet i metod w celu

1. krytycznej i poszerzonej analizy konkretnych zjawisk i
proceséw spotecznych (ekonomicznych, historyczno-
kulturowych, politycznych, prawnych) skutkujaca
formutowaniem wnioskoéw.

Umiejetnosci K_U09 Potrafi oceni¢ przydatnos¢ metod, procedur i dobrych

2. praktyk do realizacji zadan zwigzanych z r6znymi obszarami
wiedzy z zakresu kierunku europeistyki.

Efekty ksztatcenia dla
przedmiotu - po
zakonczonym cyklu
ksztatcenia

K_U14 Potrafi samodzielnie wybra¢ i zastosowa¢ adekwatny
dla administracji Unii Europejskiej sposéb postepowania, ze

3. szczegdlnym uwzglednieniem aspektéw spotecznych,
gospodarczych i ekologiczno-przestrzennych rozwoju
lokalneao i reaionalneao.

K_KO03 Potrafi przewidywa¢ wielokierunkowe skutki spoteczne

1. swojej dziatalnosci.
2 K_KO07 Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb zaangazowany,
" przedsiebiorczy, innowacyjny i kreatywny.
Kompetencije K_K12 Rozumie znaczenie zadan realizowanych w obszarze
spoleczne 3. administracji Unii Europejskiej w kontekscie szeroko

rozumianej poprawy jakosci zvcia spoteczenstwa.
K_K14 Komunikuje sie i wspéltpracuje z otoczeniem na rzecz

4. poprawy efektywnosci i komplementarnosci rozwoju lokalnego
ireqaionalnego

Metody dydaktyczne:

Wyklad: z wykorzystaniem technik audiowizualnych, uczestnictwo stuchaczy w prowadzonych zajeciach;
Cwiczenia: aktywne uczestnictwo,samodzielna praca - analiza aktéw prawnych, rozwiagzywanie kazuséw,
dyskusja oraz prezentowanie przygotowanych przez studentéw zagadnien (prezentacje multimedialne)

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:

Wyktad: kolokwium w formie testu (uzyskanie co najmniej 50% punktéw); Cwiczenia: kolokwium w formie
testu (uzyskanie co najmniej 50% punktow) oraz zaprezentowanie wybranego tematu (prezentacja
multimedialna)

Literatura podstawowa:

[1] Z. Brodecki, M. Serwach, M. Glicz, Prawo ubezpieczen gospodarczych, t. I, Wolters Kluwer 2010
A. Brodecka-Chamera, Z. Brodecki, D. Fuchu, M. Glicz, B. Janyga, B. Keszycka, M. Serwach, E.

[2] Sodolska, P. Sukiennik, E. Wieczorek, Prawo ubezpieczen gospodarczych, t. Il, Wolters Kluwer 2010
E. Kucka, Ubezpieczenia gospodarcze i spoteczne, Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko —

[3] Mazurskiego, Olsztyn 2009

Literatura uzupetniajaca:
[1] Kowalewski E., Umowa ubezpieczenia, Bydgoszcz — Torun 2002 (Wydawnictwo Branta)

Ogrodnik H. (red), Teoria i praktyka ubezpieczen gospodarczych, Katowice 2000, (Wydawnictwo
[2] Akademii Ekonomicznej w Katowicach)

* niewlasciwe przekresli¢

(kierownik jednostki or izacyjnej/b Sredni pr: zony (Dziekan Wydziatu
pieczec/podpis pieczeé/podpis)




Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiéw Europeistyka

Profil ksztatcenia Ogolnoakademicki

Poziom studiow Studia drugiego stopnia

Specjalnosé

Administracja Unii Europejskiej

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Nazwa przedmiotu Etyka w biznesie Nauki podst. (T/N) N
Subject Title Business Ethics
ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
Catk. 3 Kont. 1,2 |Prakt. Zaliczenie na ocene EM 025
Nazwy
przedmiotow
1.
Wiedza 2.
Wymagania
wstepne w 1
zakresie Umiejetnosci 2.
przedmiotu )
. 1.
Kompetencje 2
spoteczne )

Forma zaje¢

Program przedmiotu

L. godz. zaje¢ w sem. Prowadzacy zajecia

Catkowita Kontaktowa (tytul/stopien naukowy, imie i nazwisko)
Wyktad 35 15 dr hab. Leszek Karczewski, prof. P.O.
Cwiczenia 30 15 dr hab. Leszek Karczewski, prof. P.O.

Projekt

Seminarium

I
I
Laboratorium |
I
I

Tresci ksztalcenia

Wykiad | Sposob realizaciji |wykIad-saIa audytoryjna
Lp. Tematyka zajec¢ Liczba godzin
1. Wprowadzenie. Etyka — pojecia podstawowe. 1
2. Typowe bledy menedzeréw. 1
3. Pojecie biznesu i etyki biznesu. 1
4. Spoteczna odpowiedzialnos¢ firm i organizaciji. 1
5. Standardy spotecznej odpowiedzialnosci organizacji: SA 8000. 1
6. Kodeksy i programy etyczne organizacji. 1
7. Kulturowe uwarunkowania tworzenia bogactwa i etyki biznesu. 1
8. Etyka w zarzadzaniu zasobami ludzkimi w organizacji. 1
9. Etyka marketingu i badan marketingowych. 1
10. Etyka reklamy. 1
11. Etyka Public Relations. 1
12. Osobowosé, przywédztwo w organizacji a rozwéj réznych inteligenciji. 1
13. Wybrane modele decyzyjne etyki biznesu. 1
14, Etyka konsumencka — prawa i obowiagzki konsumentéw. 1
15. Powtérzenie wiadomosci 1
L. godz. pracy wlasnej studenta 20 L. godz. kontaktowych w sem. 15

Sposoby sprawdzenia zamierzonych

efektow

Kolowkium, prace pisemne zlecone przez wyktadowce.

ksztalcenia




Cwiczenia | Sposob realizacji |éwiczenia-sala éwiczeniowa

Lp. Tematyka zajec¢ Liczba godzin
1. Gléwne stanowiska etyki. 1
2. Patologie organizacyjne - mobbing, molestowanie i inne. 1
3. Historia etyki biznesu w Polsce, w Unii Europejskiej i na swiecie. 1
4. Przejawy spotecznej odpowiedzialnosci organizacji. 1
5. Standady odpowiedzialnosci: AA 1000, ISO 26000. 1
6. Projektowanie programéw etycznych organizaciji. 1
7. Szanse i zagrozenia plynace z taczenia organizacji pochodzacych z réznych kultur 1
8. Przodujace firmy swiata a zarzadzanie personelem - studium przypadku 1
9. Etyka marketingu i badan marketingowych - studia przypadkéw 1
10. Etyka reklamy - studia przypadkéw 1
1. Etyka PR - studia przypadkéw. 1
12 Diagnoza inteligencji emocjonalnej i spotecznej oraz ich rozwé;j. 1
13. Wykorzystanie algorytmu M. Browna do rozwigzywania dylematéw etycznych w 1
14, Dylematy edukacji konsumenckiej. 1
15. Powtérzenie wiadomosci. 1
L. godz. pracy wlasnej studenta 15 L. godz. kontaktowych w sem. 15

Sposoby sprawdzenia zamierzonych

efektow ksztalcenia

Efekty ksztatcenia dla
przedmiotu - po
zakonczonym cyklu
ksztalcenia

Wiedza

K_W03 Ma pogtebiong i rozszerzong wiedze o problemach
badawczych, metodach, technikach i narzedziach

- badawczych wilasciwych dla europeistyki i dyscyplin

pokrewnych.

K_W09. Ma rozszerzong wiedze o cztowieku jako o podmiocie

. konstytuujgcym struktury spoteczne w kontekscie

wspotczesnej cywilizaciji.
K_W15 Ma rozszerzong wiedze o mechanizmach spotecznych

. i gospodarczych oraz rzadzonych nimi regutach.

Umiejetnosci

K_U01 Potrafi wyszukiwaé, analizowaé, oceniaé,
selekcjonowac¢ i uzytkowaé informacje z wykorzystaniem

. réznych zrédet i sposobéw w celu analizy konkretnych

zjawisk i proceséw spotecznych (ekonomicznych,
historyczno-kulturowych, politycznych, prawnych).

K_U08 Posiada pogtebiong umiejetnosé¢ merytorycznego
argumentowania, tworzenia syntetycznych podsumowan oraz

. formutowania wnioskéw odwotujac sie do pogladéw innych

autorow, potrafi zastosowa¢ pogtebiona wiedze teoretyczng w

praktyce.
K_U11 Potrafi postugiwaé si¢ normami i regutami etycznymi,

prawnymi i gospodarczymi, rozstrzyga¢ dylematy wynikajace

* z ww. regut i norm, przewiduje skutki konkretnych dziatan w

rozwoju spoteczenstwa.

K_KO01 Rozumie potrzebe nieustannego uczenia sie i rozwoju
kompetencji osobistych oraz interpersonalnych; potrafi

1. inspirowac¢ i organizowaé proces uczenia sie innych oséb.
Kompetencje ) K-K03 Potrafi przewidywaé wielokierunkowe skutki spoteczne
spoteczne " swojej dziatalnosci.

K_KO04 Ma przekonanie o znaczeniu zachowywania si¢ w

. sposob profesjonalny i etyczny w zyciu codziennym i pracy

zawodowej.




Metody dydaktyczne:
Wyklad zawierajacy teori¢ i rozwigzania przyktadowych zadan.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie wyktadu na podstawie aktywnosci podczas zaje¢ i napisanie kolokwium lub prac pisemnych
zleconych przez wyktadowce.

Literatura podstawowa:

L. Karczewski, Etyka biznesu. Kulturowe uwarunkowania, Wyadanictwo Politechniki Opolskiej, Opole
[1] 2008.

[2] R.Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa 2002.

M. Brown, The Ethical Process. A strategy for Making Good Decissions, Prentice Hall, Upper Saddle
[3] River, New Jersey, USA, 1996.

[4] L. Ryan, W. Gasparski (eds.), Business Students Focus on Ethics, "Praxiology: The International
[5] W. Gasparski (red.), Etyka biznesu w dziataniu, PWN, Warszawa 2000
[6] A.Lewicka-Strzatecka, Moralnos¢ w zyciu gospodarczym, IFiS PAN, Warszawa 2007.

W. Gasparski, Wyktady z etyki biznesu. Nowa edycja uzupetniona, Wydawnictwo WSPiZ, Warszawa
[7] 2007.

[8] A. Lewicka-Strzalecka, Etyczne standardy firm i pracownikow, IFiS PAN, Warszawa 1998.
Literatura uzupetniajgca:

[1] L. Rayan, Séjka J. (red.), Etyka kapitalizmu, Znak, Poznan 1997.

[2] Cooper R., Sawaf A., EQ. Inteligencja emocjonalna w organizacji i zarzgdzaniu, Warszawa 2000.
[3] Goleman D., Inteligencja emocjonalna, Media Rodzina, Poznan 1996.

[4] L. Karczewski, Tao biznesu. Wydanictwo Politechniki Opolskiej, Opole 2010.

[5] G. Hofstede, Kultury i organizacje. Kulturowe zaprogramowanie umystu , PWE, Warszawa 2000

Ch. Hampton-Turner, F. Trompenaars, Siedem kultur kapitalizmu, Dom Wydawniczy ABC, Warszawa
[6] 2003.

L. Karczewski, M. Kania (red.), Chiny i azjatyckie tygrysy. Filozofia i etyka gospodarowania,
[7] Wydawnictwo SADY, 2011.

* niewtasciwe przekresli¢

(kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony:
pieczeé/podpis

(Dziekan Wydziatu
pieczeé/podpis)



Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiow

Europeistyka

Profil ksztatcenia

Ogolnoakademicki

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia

Specjalnos¢

Administracja Unii Europejskiej

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Nazwa przedmiotu

Fundusze Unii Europejskiej Nauki podst. (T/N) N

Subject Title

European Union Funds

ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu

Caik. | 3 Kont. | 1,2 |Prakt. | Zaliczenie na ocene EMO026

Nazwy
przedmiotéw

Wymagania

Wiedza 2.

wstepne w
zakresie
przedmiotu

Umiejetnosci 2.

Kompetencje
spoteczne

Forma zaje¢

Program przedmiotu

L. godz. zaje¢ w sem. Prowadzacy zajecia
Catkowita Kontaktowa (tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko)

Wyktad

30 15 dr inz. Marzena Szewczuk-Stepien

Cwiczenia

40 15 dr inz. Marzena Szewczuk-Stepien

Laboratorium

Projekt

Seminarium

Tresci ksztatcenia

Wykiad

| Sposob realizacji |wykIad w sali audytoryjnej

Tematyka zaje¢ Liczba godzin

SPOJNOSC SPOLECZNA | GOSPODARCZA - MECHANIZMY POLITYKI UE

FUNDUSZE EUROPEJSKIE I INICJATYW WSPOLNOTOWE

PROGRAMY OPERACYJNE

UKLAD INSTYTUCJONALNY DLA WDRAZANIA FUNDUSZY EUROPEJSKICH W POLSCE

KWALIFIKOWALNOSC W RAMACH FUNDUSZY: PROJEKTY, WYDATKI

=S ININININ

N RN
©

PODSUMOWANIE TEMATYKI WYKLADOW ORAZ ZALICZENIE 1

L. godz. pracy wiasnej studenta 15 |L. godz. kontaktowych w sem. 15

efektow ksztatcenia

Sposoby sprawdzenia zamierzonych|zachecanie do dyskusji w trakcie wyktadéw, pisemne kolokwium

zaliczeniowe

Cwiczenia

| Sposob realizacji |éwiczenia w sali lekcyjnej

Lp.

Tematyka zaje¢ Liczba godzin

WDRAZANIE FUNDUSZY UE — LOKALNE | REGIONALNE PRZYKLADY (OMOWIENIE 9
PRZEDSIEWZIEC ZREALIZOWANYCH/PRZYGOTOWANYCH DO REALIZACJI W
KONTEKSCIE LOKALNYCH/REGIONALNYCH STRATEGII) - PRACA W GRUPACH,
PREZENTACJE DOBRYCH PRAKTYK

STOPIEN WYKORZYSTANIA PROGRAMOW POMOCOWYCH — RAPORTY (ANALIZA 4
2. PRZYPADKOW, REKOMENDACJE DLA POTENCJALNYCH BENEFICJENTOW) — PRACA
INDYWIDUALNA, REFERAT

3. PODSUMOWANIE TEMATYKI CWICZEN ORAZ ZALICZENIE

L. godz. pracy wiasnej studenta 55 |L. godz. kontaktowych w sem. 15

efektow ksztatcenia

Sposoby sprawdzenia zamierzonych

zachecanie do aktywnosci podczas ¢wiczen, uczestnictwo w
pracach indywidualnych i grup roboczych; wykonanie prezentacji
zaliczeniowej (best practice funduszy), przygotowanie referatu




1. (K_W21) Ma pogtebiong wiedze dotyczaca powigzan
Wiedza wystepujacych w gospodarce, zna struktury instytucjonalne
wspierajace procesy gospodarcze i spoteczne oraz rozumie
rodzaje i znaczenie stosunkéw miedzynarodowych.

1. (K_U17) Ma umiejetnos¢ planowania rozwoju regionu
Umiejetnosci zaréwno na strategicznym jak i operacyjnym poziomie

Efekty ksztalcenia dla zarzadzania rozwojem.

przedmiotu - po

zakonczonym cyklu 1. (K_K11) Jest przygotowany do uczestniczenia i
ksztatcenia koordynowania dzialan w obszarze administracji publicznej
na poziomie unijnym, krajowym, regionalnym i potrafi
Kompetencje przewidywaé¢ wielowymiarowe skutki tej dziatalnosci.
spoteczne

2. (K_K14) Komunikuje sie¢ i wspotpracuje z otoczeniem na
rzecz poprawy efektywnosci i komplementarnosci rozwoju
lokalnego i regionalnego.

Metody dydaktyczne:
Wyklad - prezentacja w Power Point, wyktad konwersatoryjny, zachecanie studentéw do dyskusji
Cwiczenia — analiza przypadkéw z dyskusja, symulacje sytuacji.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:

Wyktad: pozytywna ocena z kolokwium zaliczeniowego, uzyskanie zaliczenia z éwiczen; Cwiczenia:
pozytywna ocena za wykonanie prezentacji i przygotowanie referatu, zidentyfikowana aktywnos¢ podczas
zaje¢, w tym w pracach indywidualnych i grupach roboczych;

Literatura podstawowa:

[1] Szymanska A.: Fundusze unijne i europejskie 2007-2013 dla samorzadoéw. Placet, Warszawa 2008.
[2] Sliwa J.: Fundusze unijne bez tajemnic. Podrecznik dla studenta, Warszawa 2008.

[3] Swistak M., Kaczynski J., Willa R.: Leksykon funduszy Unii Europejskiej, C.H. Beck, Warszawa 2009.

Kierzkowski T., Jankowska A., Knopi¢ R.: Fundusze strukturalne oraz Fundusz Spéjnosci, C.H. Beck,
[4] Warszawa 2009.

Literatura uzupetniajgca:

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego. Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia
[1] 2007-2013. ZWO, Opole 2009.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki. Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013. MRR,
[2] Warszawa 2007.

[3] Czasopismo Fundusze Europejskie, Wydawnictwo MJ Media Szymanski i Glapiak, Poznan.
[4] www.mrr.gov.pl

* niewtasciwe przekresli¢

(kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony: (Dziekan Wydziatu
pieczeé/podpis pieczeé/podpis)




Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiow

Europeistyka

Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

Poziom studiéow

Studia drugiego stopnia

Specjalnosé

Administracja Unii Europejskiej

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Nazwa przedmiotu

Wspélpraca transgraniczna Euroregionéw

Nauki podst. (T/N) N

Subject Title Cross-border cooperation of Euroregions
ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
Catk. | 3 Kont. | 1,2 |Prakt. | Zaliczenie na ocene EMO027
Nazwy
przedmiotow
1.
Wiedza 2.
Wymagania
wstepne w 1
zakresie Umiejetnosci 2.
przedmiotu )
. 1.
Kompetencje 2
spoteczne )

Forma zaje¢

Program przedmiotu

L. godz. zajeé¢ w sem.

Prowadzacy zajecia

Catkowita Kontaktowa (tytul/stopien naukowy, imie i nazwisko)
Wyktad 35 | 15 prof. Krystian Heffner
Cwiczenia 35 | 15 dr Brygida Solga
Laboratorium |
Projekt |
|

Seminarium

Tresci ksztalcenia

Wykiad

| Sposaob realizaciji |wykIad-saIa audytoryjna

Tematyka zaje¢

Liczba godzin

Wprowadzenie do tematyki zajeé.

Wspélpraca transgraniczna w procesie integracji europejskiej. Miejsce euroregionu

Geneza wspotpracy euroregionalnej. Uwarunkowania rozwoju wspétpracy

Prawne podstawy funkcjonowania euroregionéw.

Instytucje wspétpracy miedzynarodowej regionéw europejskich

Wspétpraca transgraniczna w ujeciu przedmiotowym.

Njo|a|heIN=

Wspélpraca transgraniczna w ujeciu podmiotowym

8. Zasady funkcjonowania euroregionéw. Sposoby finansowania wspétpracy

NINININININ|IN|=

L. godz. pracy wlasnej studenta 20

L. godz. kontaktowych w sem.

-
(3]

Sposoby sprawdzenia zamierzonych [Ocena podsumowujaca:

efektow ksztatcenia

test zaliczeniowy z przedmiotu

Cwiczenia | Sposob realizacji |éwiczenia-sala éwiczenia
Lp. Tematyka zajec¢ Liczba godzin
1. Wprowadzenie do tematyki éwiczen. 1
2. Analiza wybranych euroregionéw na pograniczu zachodnim Polski (np.. Nysa- 2
3. Analiza wybranych euroregionéw na pograniczu potudniowym Polski (np.. 2
4. Analiza wybranych euroregionéw na pograniczu wschodnim Polski (np.Bug, 2
5. Analiza wybranych euroregionéw na pograniczu pétnocnym Polski (np. Battyk, 2




6. Analiza wybranych euroregionéw zagranicznych (np. Bodensee,SarLorLuxRhein) 2
7. Analiza wybranych euroregionéw zagranicznych (np. Euregio, Tirol) 2
8. Podsumowanie, poréwnanie rozwigzan analizowanych euroregionéw polskich i 3
L. godz. pracy wlasnej studenta 20 L. godz. kontaktowych w sem. 15
Sposoby sprawdzenia zamierzonych [Ocena formujgca: prezentacja przez studenta projektu ( ustna z
efektéw ksztalcenia wykorzystaniem prezentacji multimedialnej)

K_WO06 Ma pogtebiong wiedze z zakresu form, zasad, istoty i
mechanizmoéw funkcjonowania organizacji ze szczegoinym

* uwzglednieniem struktur europejskich w ich

Wiedza miedzynarodowym kontekscie.

K_W19Posiada poszerzong interdyscyplinarng wiedze w
Efekty ksztatcenia dla 2. zakresie funkcjonowania samorzadu terytorialnego i
administracji Unii Europejskiej.

przedmiotu - po

zakonczonym cyklu

K_U17 Ma umiejetnosé planowania rozwoju regionu zaré6wno
ksztalcenia

Umiejetnosci 1. ha strategicznym jak i operacyjnym poziomie zarzadzania
rozwojem

K_K14 Komunikuje sie i wspoétpracuje z otoczeniem na rzecz
Kompetencje 1. poprawy efektywnosci i komplementarnosci rozwoju
spoteczne lokalnego i regionalnego.

Metody dydaktyczne:

Wyktady z prezentacjami multimedialnymi, éwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych. Cwiczenia
potaczone z dyskusja nad analizg przypadkoéw.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:

Obecnos$¢ na zajeciach, praca pisemna i wygloszenie referatu na éwiczeniach, kolokwium zaliczeniowe
obejmujace program wykladow i ¢wiczen, aktywny udzial na zajeciach

Literatura podstawowa:
[1] red. J. Runge, Granice. Obszary przygraniczne. Euroregiony, Katowice 2003
[2] S. Malarski, Regiony i euroregiony. Opole 2003
[3] W. Malendowski, M. Ratajczak, Euroregiony — polski krok do integracji europejskiej, Wroctaw 2000
[4] W. Malendowski, M. Ratajczak, Euroregiony — pierwszy krok do integracji europejskiej, Wr1998
Literatura uzupetniajgca:
A. Gajda, Regiony w prawie wspélnotowym. Prawne problemy udziatlu regionéw polskich w procesach
[1] integracyjnych. Warszawa 2005
[2] M. Greta, Euroregiony a integracja europejska : wnioski dla Polski, £6dz 2003
[3] red. W. Malendowski, M. Szczepaniak, Euroregiony : mosty do Europy bez granic, Warszawa 2000

[4] I. Pietrzyk, Polityka regionalna Unii Europejskiej i regiony w panstwach cztonkowskich, Warszawa 2003

* niewtasciwe przekresli¢

(kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony: (Dziekan Wydziatu
pieczeé/podpis pieczeé/podpis)



Politechnika Opolska

Wydziatl Ekonomii i Zarzadzania

Karta Opisu Przedmiotu

[[Kierunek studiow

Europeistyka

[[Profil ksztatcenia

Ogolnoakademicki

[Poziom studiow

Studia drugiego stopnia

[[Specjalnosé

[[Forma studiow

Studia stacjonarne

||Semestr studiow

\'

Nazwa przedmiotu

POLITYKA DEMOGRAFICZNA UNII EUROPEJSKIEJ

Nauki podst. (T/N) N

Subject Title

DEMOGRAPHIC POLICY OF THE EUROPEAN UNION

ECTS (pkt.)

Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu

Catkk. | 3

Kont. | 1,8

Prakt. |

Zaliczenie na ocene EMO028

Wymagania
wstepne w
zakresie
przedmiotu

Nazwy
przedmiotéow

Procesy demograficzne w Europie

Wiedza

1

" dotyczaca uwarunkowan ich integracji
" konstytuujacym struktury spoteczne w kontekscie historycznej

" i gospodarki na plaszczyznie europejskiej

K_W04 Zna historie spoteczenstw Europy i ma uporzadkowa wiedze
K_W10 Ma podstawowg wiedze o cztowieku jako podmiocie

K_W12 Ma podstawowa wiedze o kierunkach rozwoju spoteczenstwa

Umiejetnosci

. uzytkowa¢ informacje z wykorzystaniem réznych zrédet i sposobow

" przestrzeni europejskiej

. formutowania wnioskéw odwotujac sie do pogladéw iinych autoréw,

K_UO01 Potarfi wyszukiwaé¢, analizowac¢, ocenia¢, selekcjonowac i

w celu analizy konkretnych zjawisk i procesow spotecznych

K_U02 Potrafi prawidtowo interpretow¢ zjawiska spoteczne w

K_U08 Posiada umiejetnosci merytorycznego argumentowania oraz

potrafi zatosowaé wiedze teoretyczng w praktyce

Kompetencje
spoteczne

. europeistyki i koniecznos¢ ciagtego stalego uzupetniania

. postepowania w swietle nowych teorii i rozwigzan w obszarze nauk

. przedsigbiorczy, innowacyjny i kreatywny

K_K09 Ma swiadomos¢ szybkiego rozwoju nauk z zakresu

doskonalenia wiedzy i umiejetnosci
K_KO02 Jest otwarty na nowe rozwigzania i gotéw do zmiany opinii i

spotecznych i humanistycznych
K_K10 Potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposéb zaangazowany,

Program przedmiotu

L. godz. zaje¢ w sem.

Prowadzacy zajecia

Catkowita Kontaktowa (tytul/stopien naukowy, imie i nazwisko)
(Wyktad 50 | 30 dr inz. Kornelia Polek-Duraj
[Cwiczenia 30 | 15 dr inz. Kornelia Polek-Duraj
[[Laboratorium |
[lProjekt |

||Seminarium |
| Tresci ksztatcenia

Wyktad

| Sposoéb realizacji |Wykiad w sali audytoryjnej

Lp.

Tematyka zajec Liczba godzin

Demografia Europy w ujeciu historycznym — wyktad wprowadzajacy.

Polityka ludnosciowa (definicje, instrumenty, podmioty).

Etyczne dylematy polityki ludnosciowej,

Konferencje miedzynarodowe i zalecenia dla polityki ludnosciowej,

Aktualna polityka demograficzna Unii Europejskiej.

A [A[LN=

Wzory polityki ludnosciowej na przyktadzie wybranych krajow Unii Europejskiej.

NINININININ




7. Polityka rodzinna jako element polityki ludnosciowej. 2
8. Polityka zdrowotna jako element polityki ludnosciowe;j. 2
9. Polityka spoteczna wobec starzejacego sie spoteczenstwa. 2
10. Polityka migracyjna. 2
1. Wielokulturowos¢ jako wyzwanie polityki ludnosciowej. 2
Analiza sytuacji demograficznej w ujeciu europejskim (struktura przyrostu w 2
poszczegolnych krajach Unii Europejskiej, struktura demograficzna Europy) —
12. czes$é 1
Analiza sytuacji demograficznej w ujeciu europejskim (zmiany liczby ludnosci 2
13. Europy, demografia a rynek pracy i dynamika rozwoju) — czes¢ 2
Scenariusze polityki ludnosciowej dla Polski w aspekcie realizacji zatozen Unii 2
14. Europejskiej.
15. Wyktad podsumowujacy 2
L. godz. pracy wiasnej studenta 20 L. godz. kontaktowych w sem. 30

Sposoby sprawdzenia zamierzonych |zaliczenie pisemne

efektow ksztalcenia

Cwiczenia | Sposob realizacji |éwiczenia w formie dyskusji oraz indywidualnej i grupow¢
Lp. Tematyka zaje¢ Liczba godzin
1 Zmiany wzorcow zachowan matzenskich w Polsce i innych krajach Unii 2
’ Europejskiej.
2. Polityka rodzinna w Polsce oraz wybranych krajach Unii Europejskie;j. 2
3. Przyczyny i konsekwencje starzenia sie spoleczenstwa. 2
Strategie migracyjne wspoétczesnych Polakéw — ekonomiczne i spoteczne 2
4. uwarunkowania mobilnosci zarobkowej w odniesieniu do innych krajéw Unii
Europejskiej.
5 Metody analizy i oceny tendencji ludnosciowych. 2
6. Obliczanie wspoétczynnikéw demograficznych i ich standaryzacja. 2
7 Budowa prognozy demograficznej 2
8. Kolokwium zaliczeniowe 1
|L. godz. pracy wilasnej studenta 15 L. godz. kontaktowych w sem. 15

Sposoby sprawdzenia zamierzonych |Kolowium z przerobionego materiatu. Zadawanie pytan podczas zaje¢

efektow ksztatcenia

z biezgcego tematu.

Efekty ksztatcenia dla
przedmiotu - po
zakonczonym cyklu
ksztatcenia

K_W01 Zna terminologie stosowana w europeistyce, rozumie
1. jej zrédta i zastosowania w obrebie pokrewnych dyscyplin
naukowych na poziomie rozszerzonym

K_W04 Zna weztowe problemy cywilizacji europejskiej i ma
Wiedza 3. pogiebiona, prowadzaca do specjalizacji szczegétowa wiedze
dotyczaca uwarunkowan ich integracji.
K_W11 Ma pogtebiong wiedze o gtéwnych kierunkach rozwoju
3. spoteczenstwa i gospodarki na ptaszczyznie europejskiej

K_U02 Rozumie i potrafi prawidiowo zinterpretowa¢ zjawiska i
1. spoteczne w przestrzeni europejskiej wraz ze wskazaniem
wzajemnych relacji miedzy nimi

K_U04 Potrafi w sposob pogtebiony i krytyczny analizowaé
oraz przewidywa¢ przebieg ztozonych proceséw spotecznych,
Umiejetnosci ) polltyczn.ych |_ gos_podarczych ¢.1_okonu1q<_:ych sie w skali
globalnej, krajowej, regionalnej i lokalnej
K_U07 Profesjonalnie stosuje poznang terminologie oraz
postuguje sie paradygmatami badawczymi z zakresu kierunku
3. europeistyki i dziedzin pokrewnych, stawia tezy, analizuje, w
sposo6b swiadomy formutuje i weryfikuje poglady




K_K04 Ma przekonanie o znaczeniu zachowywania sie w
1. sposob profesjonalny i etyczny w zyciu codziennym i pracy

zawodowej
Kompetencije K_}FOZ Utozsa.mla suitz wartostt):laml, celamkl I|1zadan.|atm| N
spoleczne realizowanymi w praktyce w obszarze nauk humanistycznyc

spotecznych; wyréznia sie rozwaga, odpowiedzialnoscia oraz

" zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu, a takze
realizowaniu dziatan w obszarze nauk humanistycznych i
spotecznych

Metody dydaktyczne:

Wyktad informacyjny i problemowy z wykorzystaniem technik audiowizualnych, z wykorzystaniem
programu PawerPoint. Uczestnictwo stuchaczy w zajeciach. Dyskusje grupowe. Studenci zaré6wno
odpowiadaja na pytania zadawane przez prowadzacego, jak i sami moga zadawaé pytania. Cwiczenia
prowadzone sg w formie éwiczen przedmiotowych, studiéw przypadkéw oraz rozwigzywania zadan
indywidualnie oraz w grupach. Wymagaja aktywnego uczestnictwa.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem podejscia do testu z wyktadu jest zaliczenie éwiczen. Warunkiem zaliczenia wyktadu jest
otrzymanie pozytywnej oceny z testu pisemnego oraz uczestnictwo w zajeciach.

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest obecnosé na zajeciach, aktywny w nich udzial oraz otrzymanie
pozytywnej oceny z kolokwium.

Literatura podstawowa:
Balicki J., Fratczak E., Nam Ch. B., Przemiany ludnosciowe. Fakty-interpretacje-opinie, IP UKSW,

[1] Warszawa 2003, cz. Il Globalna polityka ludnosciowa.

Juros H., Etyczne aspekty polityki demograficznej (w:) Z. Strzelecki, A. Ochocki (red.) Polska a Europa.
[2] Procesy demograficzne u progu XXI wieku. RRL, RCSS, Warszawa 2001.

[3] Holzer J. Z., Demografia. PWE, Warszawa, najnowsze wydanie.

[4] Mitrega M., Demografia spoteczna. Wyd. Slask, Katowice 1995.

Okdlski M., Demografia: Podstawowe pojecia, procesy i teorie w encyklopedycznym zarysie.
[5] Scholar,Warszawa 2005.

Slany K.,Kluzowa K., Ksztaltowanie systemu wartosci jako kierunek dziatan polityki ludnosciowej, w: D.
Graniewska, Sytuacja rodzin i polityka rodzinna w Polsce. Uwarunkowania demograficzne i spoteczne,
[6] IPiSS, RRL, Warszawa 2004.

Tokarz J., Aktywnos¢ zawodowa starszych pracownikow w Unii Europejskiej, w: Stop dyskryminacji ze
wzgledu na wiek. Co wiemy o dyskryminacji ze wzgledu na wiek? Glos ekspertow, doswiadczenia os6b
[7] starszych, ARF w Polsce, Warszawa 2005.
Literatura uzupetniajaca:

Kotowska I., Matysiak A., Domaradzka A., Scenariusze polityki ludnosciowej dla Polski. Badanie
[1] eksperckie Delphi, SGH, Warszawa 2005.

Kamerman S. B., Rodzina: problemy teorii i polityki, w: O polityce rodzinnej: definicje, zasady, praktyka,
[2] "Materialy z Zagranicy IPiSS" 1994 z. 2.

Baldock J., Manning N., Miller S., Vickerstaff S., Social Policy, Oxford University Press, Oxford, s. 178-
[3] 181 (R. 8, Social Policy and Family in the Future).

Halik J., Zagadnienia organizacji opieki zdrowotnej nad ludzmi starymi, w: J. Halik (red.), Starzy ludzie
[4] w Polsce. Spoteczne i zdrowotne skutki starzenia sie spoteczenstwa, ISP, Warszawa 2002.

Okdlski M., Demografia zmiany spotecznej, Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 2004.
[5] (podrozdziat 1.4. Wspéltczesne europejskie migracje miedzynarodowe a integracja cudzoziemcow.)

Raport: Michat Boni, Polska 2030. Wyzwania rozwojowe, Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Warszawa
[6] 2009.

* niewlasciwe przekresli¢

(kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony: (Dziekan Wydziatu
pieczecé/podpis pieczeé/podpis)



Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Karta Opisu Przedmiotu

[[Kierunek studiow

Europeistyka

[[Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

[Poziom studiow

Studia drugiego stopnia

[[Specjalnosé

Administracja Unii Europejskiej

[Forma studiow

Studia stacjonarne

||Semestr studiéow

[\

Nazwa przedmiotu

Przetargi i Zamowienia Publiczne

Nauki podst. (T/N)

Subject Title Tenders and public orders

ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu

Catk.

3 Kont. | 1,8 |Prakt. | Zaliczenie na ocene

EM029

Wymagania Wiedza
wstepne w
zakresie Umiejetnosci

przedmiotu

Nazwy
przedmiotow

Kompetencje 1.
spoteczne

Forma zaje¢

Program przedmiotu

L. godz. zaje¢ w sem. Prowadzacy zajecia

Catkowita Kontaktowa (tytul/stopien naukowy, imie i nazwisko)

Wyktad

40 30 dr inz. Marzena Szewczuk-Stepien

Cwiczenia 40

15 dr inz. Marzena Szewczuk-Stepien

Projekt

I
I
Laboratorium |
I
I

Seminarium

Tresci ksztalcenia

Wykiad | Sposab realizacji |wykIad w sali audytoryjnej

Lp.

Tematyka zajec¢

Liczba godzin

-—

POJECIE PRAWA ZAMOWIEN PUBLICZNYCH | JEGO ROLA W GOSPODARCE

2

]

ZAKRES PODMIOTOWY | PRZEDMIOTOWY USTAWY PRAWO ZAMOWIEN

2

WYLACZENIA STOSOWANIA USTAWY (CALKOWITE | CZESCIOWE). PROGI
KWOTOWE

2

ZASADY UDZIELANIA ZAMOWIEN

TRYBY UDZIELANIA ZAMOWIEN

PODMIOTY UPRAWNIONE DO POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIEN

PRZYGOTOWANIE POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

RIS

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

9

POSTEPOWANIE O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

10.

UMOWY W PRZEDMIOCIE ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

11.

SRODKI OCHRONY PRAWNEJ

12.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA NARUSZENIE PRZEPISOW USTAWY

13.

KONTROLA UDZIELANIA ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

14.

STATUS PREZESA URZEDU ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

15.

PODSUMOWANIE TEMATYKI WYKLADOW ORAZ ZALICZENIE

== ININ|=INO|AR[WIN|IN|-~

L. godz. pracy wlasnej studenta 10 L. godz. kontaktowych w sem.

30

Sposoby sprawdzenia zamierzonych
efektéw ksztatcenia

zachecanie do dyskusji w trakcie wykladéw, kolowium zaliczeniowe




Cwiczenia | Sposoéb realizacji |éwiczenia w sali lekcyjnej

Lp. Tematyka zajec¢ Liczba godzin
PRZYGOTOWANIE | PRZEPROWADZENIE POSTEPOWANIA O UDZIELENIE 1
1. ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO - OMOWIENIE FORMY PROWADZENIA ZAJEC,
USTALENIE ZAKRESU
2. OKRESLENIE WARTOSCI ZAMOWIENIA 1
SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA (SIWZ) - ANALIZA 2
3. TRESCI: OPIS PRZEDMIOTU, CENA, WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU
4 CO ZNACZY SFORMULOWANIE ,,TRESC OFERTY NIE ODPOWIADA TRESCI 1
) SIWZ”? —- SYMULACJE SYTUACJI
OCENA SPELNIENIA WARUNKOW STAWIANYCH WYKONAWCOM — SYMULACJE 2
5.
SYTUACJI
6 BADANIE | OCENA OFERT, WYBOR OFERTY NAJKORZYSTNIEJSZEJ — 2
) SYMULACJE SYTUACJI
7 OPRACOWANIE SIWZ W ODPOWIEDZI NA PRZYKLADOWE OGLOSZENIA — PRACA 5
) W ZESPOLACH ROBOCZYCH, PREZENTACJE GRUP
8. PODSUMOWANIE TEMATYKI CWICZEN ORAZ ZALICZENIE 1
L. godz. pracy wlasnej studenta 25 L. godz. kontaktowych w sem. 15

zachecanie do aktywnosci podczas éwiczen, zidentyfikowane
Sposoby sprawdzenia zamierzonych |uczestnictwo w pracach indywidualnych i grup roboczych;
efektow ksztatcenia wykonanie pracy zaliczeniowej wraz z prezentacja (przyktadowy
SIWZ)

1. (K_W06) Ma pogtebiong wiedze z zakresu form, zasad, istoty i
mechanizmoéw funkcjonowania organizacji ze szczegoinym
uwzglednieniem struktur europejskich w ich
miedzynarodowym kontekscie.

Wiedza

1. (K_U14) Potrafi samodzielnie wybra¢ i zastosowaé¢ adekwatny

dla administracji Unii Europejskiej sposob postepowania, ze
Efekty ksztalcenia dla |[Umiejetnosci szczegblnym uwzglednieniem aspektéw spotecznych,
przedmiotu - po gospodarczych i ekologiczno-przestrzennych rozwoju
zakonczonym cyklu lokalnego i regionalnego.

ksztalcenia 1. (K_K11) Jest przygotowany do uczestniczenia i
koordynowania dziatan w obszarze administracji publicznej
na poziomie unijnym, krajowym, regionalnym i potrafi

K .
ompetencje przewidywac¢ wielowymiarowe skutki tej dziatalnosci.

spoteczne — . - -
2. (K_K14) Komunikuje sie¢ i wspoétpracuje z otoczeniem na rzecz

poprawy efektywnosci i komplementarnosci rozwoju
lokalnego i regionalnego.

Metody dydaktyczne:
Wyklad — prezentacja w Power Point, wykiad konwersatoryjny, zachecanie studentéw do dyskusiji
Cwiczenia — rozwigzywanie zadan i éwiczen przedmiotowych, oméwienie studiéw przypadkéw,

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:

Wyktad: pozytywna ocena z kolokwium zaliczeniowego, uzyskanie zaliczenia z éwiczen; Cwiczenia:
pozytywna ocena za przygotowanie i prezentacje SIWZ, zidentyfikowana aktywnos¢ podczas zaje¢, w tym w
pracach indywidualnych (praséwka) i grupach roboczych (analizy);

Literatura podstawowa:
Ustawa z dnia 29.01.2004 r. Prawo zaméwien publicznych, Dz. U. 19/04, poz. 177 z pézniejszymi
[1] zmianami

Akty wykonawcze do ustawy w postaci rozporzadzen Prezesa Rady Ministréow (zostang podane w
[2] trakcie wyktadu)



Literatura uzupetniajaca:

[1] Pierég Jerzy: Prawo zamoéwien publicznych. Komentarz. Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2010

Borowicz Andrzej (red.): Ekonomiczne i prawne zagadnienia zaméwien publicznych. Polska na tle unii
[2] europejskiej. Publikacja pokonferencyjna. UZP, £6dz 2010.

Nowe podejscie do zaméwien publicznych — wyzwanie dla zamawiajacych — szansa dla matych i
[3] srednich przedsiebiorstw. PARP, Warszawa 2010.

[4] Miesiecznik Zamoéwienia Publiczne Doradca. Wydawnictwo Publicus.
[51 www.uzp.gov.pl

* niewtasciwe przekresli¢

(kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony:
pieczeé/podpis

(Dziekan Wydziatu
pieczeé/podpis)



Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiow

EUROPEISTYKA

Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia

Specjalnosé

Administracja Unii Europejskiej

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

[\

Nazwa przedmiotu

Partycypacja pracownicza

Nauki podst. (T/N) N

Subject Title

Employee participation

ECTS (pkt.)

Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu

Catk. | 3

Kont.

1,8

Prakt. |

EMO030

Zaliczenie na ocene

Nazwy
przedmiotow

Podstawy prawa, Historia spoteczna Europy,

Wiedza

K_W02 Zna podstawowg terminologie z zakresu europeistyki oraz jej
1. etymologie i zastosowanie w pokrewnych dyscyplinach naukowych.

K_W04 Zna historie spoteczenstw Europy i ma uporzadkowana
* wiedze dotyczaca uwarunkowan ich integracji

Wymagania
wstepne w
zakresie
przedmiotu

Umiejetnosci

K_UO01 Potrafi wyszukiwaé, analizowa¢, oceniaé, selekcjonowag i

uzytkowac informacje z wykorzystaniem réznych zrédet i sposobow
* w celu analizy konkretnych zjawisk i proceséw spotecznych

(ekonomicznych, historyczno-kulturowych, politycznych, prawnych).

K_U02 Potrafi prawidtowo interpretowaé zjawiska spoteczne w
" przestrzeni europejskie;j.

K_U04 Umie samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwijaé umiejetnosci
3, badawcze, kierujac sie wskazowkami opiekuna naukowego.

Kompetencje
spoteczne

K_K01 Ma swiadomos¢ swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggtego doksztalcania i aktualizowania wiedzy z zakresu

" nauk spotecznych i humanistycznych, wyznacza sciezke wlasnego
rozwoju, doskonalenia umiejetnosci oraz kompetenciji.

K_KO02 Jest otwarty na nowe rozwigzania i gotéw do zmiany opinii i
2. postepowania w swietle nowych teorii i rozwigzan w obszarze nauk
spotecznych i humanistycznych.

Forma zaje¢

L. godz. zajeé¢ w sem.

Program przedmiotu

Prowadzacy zajecia

Catkowita Kontaktowa (ty’tuIIstopieﬁ naukowy, imie i nazwisko)
Wyktad 40 | 30 dr Roman Smietanski
Cwiczenia 45 | 15 dr Roman Smietanski
Laboratorium |
Projekt |
I

Seminarium

Tresci ksztalcenia

Wykiad

| Sposob realizaciji |wykIad w Sali audytoryjnej

Tematyka zajec¢ Liczba godzin

Geneza, pojecie i rodzaje partycypacji pracowniczej

Koncepcje udzialu pracownikéw w zarzadzaniu przedsiebiorstwem

Partycypacja pracownicza w Polsce w okresie gospodarki centralistycznej

Ustawy o przedsigbiorstwach panstwowych i ustawy o samorzadzie ztogi

Partycypacja pracownicza w swietle ustaw prywatyzujacych przedsigbiorstwa

S RIVINI=

Partycypacja a ustawa o Narodowych Funduszach Inwestycyjnych

NINININ|ININ




7. Przeksztatcenia wtasnosciowe i akcjonariat pracowniczy 2
8. Partycypacja pracownicza a ustawy o zwigzkach zawodowych 2
9. Dialog spoteczny. Uktady zbiorowe pracy 2
10. Partycypacja na przyktadzie Stanéw Zjednoczonych Ameryki, Japonii i innych 2
11. Partycypacja na przykladzie krajéw Europy zachodniej 2
12. Europejskie Rady Zakladowe (ERZ) Prawne rozwigzania Europejskich Rad 2
13. Ustawa o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu konsultacji z nimi 2
14. Spétka Europejska 2
15. Wyktad zaliczeniowy 2
L. godz. pracy wlasnej studenta 10 L. godz. kontaktowych w sem. 30
Sposoby sprawdzenia zamierzonych [Rozmowa podsumuwujgca wyktad ze studentami na temat
efektéw ksztatcenia poruszonych zagadnien
Cwiczenia | Sposob realizacji |éwiczenia w Sali z dostepem do internetu i urzadzenia adi
Lp. Tematyka zajec¢ Liczba godzin
1. Zajecia organizacyjne - ustalenie zasad zaliczenia, podzial zadan i prac do 1
2, Koncepcje udziatu pracownikéw w zarzadzaniu przedsiebiorstwem w doktrynach 2
3. Koncepcje udziatu pracownikéw w zarzadzaniu przedsiebiorstwem w doktrynach 2
4. Dziatalnos¢ zwigzkéw zawodowych w Polsce 2
5. Dziatalnos¢é miedzynarodowych organizacji zwigzkéw zawodowych - ich rola, 1
6. Dziatalnos¢ zwigzkéw zawodowych w wybranych krajach 2
7. Partycypacja pracownicza na przyktadzie wybranych przedsigbiorstw, korporacji. 2
8. Dziatalnos¢é Europejskich Rad Zaktadowych Polsce i w wybranych krajach UE 2
9. Powotywanie i funkcjonowanie rad pracowniczych w Polsce i w wybranych krajach 1
10. Zajecia zaliczeniowe
L. godz. pracy wlasnej studenta 30 L. godz. kontaktowych w sem. 15
Sposoby sprawdzenia zamierzonych [Dyskusja ze studentami podsumuwujgca poruszone zagadnienia,
efektéw ksztatcenia problemy, przedstawione przykitady.
K_WO05 Ma pogtebiong wiedze na temat genezy powstania,
1. zrédet prawa i zasad funkcjonowania Unii Europejskiej oraz
rozumie ich implikacje na arenie miedzynarodowe;j.
Wiedza K_W06 Ma poglebiong wiedze z zakresu form, zasad, istoty i
mechanizmoéw funkcjonowania organizacji ze szczegoinym
2. uwzglednieniem struktur europejskich w ich
miedzynarodowym kontekscie.
K_U08 Posiada pogtebiong umiejetnos¢ merytorycznego
argumentowania, tworzenia syntetycznych podsumowan oraz
1. formutowania wnioskéw odwotujac sie do pogladéw innych
autorow, potrafi zastosowa¢ pogtebiona wiedze teoretyczng w
Efekty ksztatcenia dla Umiejetnosci praktyce.
przedmiotu - po K_U10 Potrafi porozumie¢ sie z wykorzystaniem réznych
zakonczonym cyklu kanatéw i form komunikacji, ma rozwiniete rozszerzone
ksztalcenia 2. kompetencie interpersonalne, uzywa jezyka

specjalistycznego.

K_KO04 Ma przekonanie o znaczeniu zachowywania si¢ w
1. sposob profesjonalny i etyczny w zyciu codziennym i pracy

zawodowej.
. K_KO05 Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w
Kompetencije projektach, grupach, organizacjach i instytucjach, identyfikuje
spoteczne

korzysci ptynace z pracy zespotowej, jest gotowy do realizacji

" indywidualnych i zespotowych zadan (przyjmujac w nich
rézne role), podejmuje samodzielne i kreatywne decyzje w
sytuacjach kryzysowych.




Metody dydaktyczne:

Wyktad — prezentacja multimedialna potaczona z oméwieniem zagadanien programowych w oparciu teorie,
przepisy prawa i wynikéw prowadzonych badan.
Cwiczenia — analiza przypadkéw, prezentacje multimedialne, dyskusja.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:
Wyktad - zaliczenie w formie odpowiedzi ustnej lub pisemnego sprawdzianu.

Cwiczenia — zaliczenie w formie pisemnego kolokwium, oceny indywidualnego referatu potaczonego z
prezentacjg i oceny ogodlnej aktywnosci w trakcie zajeé.

Literatura podstawowa:
[1] J. WRATNY: PARTYCYPACJA PRACOWNICZA W PRZEDSIEBIORSTWIE, IPISS, WARSZAWA 1993

P. ZIENTARA: ZWIAZKI ZAWODOWE W NAJWIEKSZYCH GOSPODARKACH EUROPY A PRZEMIANY
[2] STRUKTURALNE | EWOLUCJA MODELU SPOLECZNO-EKONOMICZNEGO, PWNT, GDANSK 2009.
[3] JULIUSZ GANDAWSKI: KORPORACJE TRANSNARODOWE A EUROPEJSKIE RADY ZAKLADOWE W
[4] S. KOCZUR, P. KORUS: DIALOG SPOLECZNY - PRAWO PRACOWNIKOW DO INFORMACJI |
[5] OBOWIAZUJACE AKTY PRAWNE DOTYCZACE PARTYCYPACJI PRACOWNICZEJ.
[6] Jeff Hyman, Bob Mason: Managing employee involvement and participation; Sage Publications, 1995

Michael Lower: Employee Participation in Governance: A Legal and Ethical Analysis; Cambridge
[7]1 University Press, 2010

Literatura uzupetniajgca:

[1] D. SKUPIEN: EUROPEJSKIE RADY ZAKLADOWE, TNOIK "DOM ORGANIZATORA", TORUN 2008
[2] K SKORUPINSKA: ROLA RAD ZAKLADOWYCH W KRAJOWYCH | TRANSNARODOWYCH

[3] K. TRYNISZEWSKA: RADY PRACOWNIKOW 2008 W PYTANIACH | ODPOWIEDZIACH,

[4] Strony internetowe organizacji zwigzkowych.

C. Rosen, J. Case, M. Staubus: Equity: Why Employee Ownership Is Good For Business: Harvard
[5] Business Review Press, 2005.

[6] Marco Biagi: Quality of work and employee involvement in Europe; Kluwer Law International, 2002.

V. Pérotin, A. Robinson:Employee participation, firm performance and survival; Emerald Group
[7] Publishing, 2004

* niewtasciwe przekresli¢

(kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony:
pieczeé/podpis

(Dziekan Wydziatu
pieczeé/podpis)



Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Karta Opisu Przedmiotu

[[Kierunek studiow

Europeistyka

[[Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

[Poziom studiéw

Studia drugiego stopnia

[Specjalnosé

Adminisracja Unii Europesjkiej

[[Forma studiéw

Studia stacjonarne

[Semestr studiow IV

Nazwa przedmiotu

Organizacja europejskich rynkéw pracy

Nauki podst. (T/N) N

Subject Title Organization of European labor markets
ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
Catk. 3 Kont. | 1,8 |Prakt. | Zaliczenie na ocene EMO031
Nazwy
przedmiotéw
Wymagania |\wiodza 1.
wstepne w 2,
zakresie Umiejetnosci 1.
przedmiotu 2.
Kompetencje 1.
spoteczne 2.

Forma zaje¢

Program przedmiotu

L. godz. zajeé¢ w sem.

Prowadzacy zajecia

Calkowita Kontaktowa (tytul/stopien naukowy, imie i nazwisko)
Wyktad 40 | 30 prof. Krystian Heffner
Cwiczenia 25 | 15 dr Brygida Solga
Laboratorium |
Projekt |
Seminarium |
Tresci ksztatcenia
Wyktad | Sposéb realizacji |wykiad-sala audytoryjna
Lp. Tematyka zajec¢ Liczba godzin
1. Wprowadzenie 2
2. Definicje, rodzaje i elementy rynku pracy 2
3. Koncepcje teoretyczne rynku pracy 2
4. Mikroekonomiczna analiza rynku pracy 2
5. Makroekonomiczne konsekwencje funkcjonowania rynku pracy 2
6. Mobilnosé na rynku pracy — przestrzenna, miedzyzakladowa, zawodowa i 2
7. Sytuacja demograficzna UE i jej wplyw na rynek pracy 2
8. Rynek pracy w polityce gospodarczej UE 2
9. Polityka rynku pracy w UE 2
10. Aktywne i pasywne programy rynku pracy w Polsce i krajach UE 2
11. Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji pracy w Polsce i krajach UE 2
12. Procesy konkurencyjne na rynku pracy w Polsce i UE 2
13. Emigracja zarobkowa w Polsce i UE 2
14. Perspektywy rozwoju sytuacji na europejskim rynku pracy 2
15. Podsumowanie 2
L. godz. pracy wiasnej studenta 10 L. godz. kontaktowych w sem. 30
Sposoby sprawdzenia zamierzonych [Ocena podsumowujaca:
efektéw ksztatcenia test zaliczeniowy z przedmiotu




Cwiczenia | Sposob realizacji |éwiczenia-sala éwiczeniowa

Lp. Tematyka zajeé Liczba godzin
1. Wprowadzenie 1
2. Omoéwienie podstawowych poje¢ zwigzanych z rynkiem pracy 1
3. Charakterystyka rynku pracy w Polsce 1
4. Charakterystyka rynku pracy w Niemczech i Austrii 1
5. Charakterystyka rynku pracy w Wielkiej Brytanii i Irlandii 1
6. Charakterystyka rynku pracy w Cechach i Stowacji 1
7. Charakterystyka rynku pracy w Francji 1
8. Charakterystyka rynku pracy w Szwecji 1
9. Charakterystyka rynku pracy w Danii 1
10. Charakterystyka rynku pracy w Grecji i Wloszech 1
1. Charakterystyka rynku pracy w Ros;ji i krajach nadbattyckich 1
12. Charakterystyka rynku pracy w Stanach Zjednoczonych i Australii 1
13. Podobienstwa i ré6znice na rynkach pracy analizowanych panstw — wnioski 1
14. Problemy funkcjonowania rynkoéw pracy analizowanych panstw — wnioski koncowe 1
15. Zaliczenie 1
L. godz. pracy wlasnej studenta 10 L. godz. kontaktowych w sem. 15
Sposoby sprawdzenia zamierzonych (Ocena formujgca: prezentacja przez studenta projektu ( ustna z
efektow ksztalcenia wykorzystaniem prezentacji multimedialnej)
K_W11 Ma pogtebiong wiedze o gtéwnych kierunkach rozwoju
1. spoteczenstwa i gospodarki na ptaszczyznie europejskiej
Wiedza
K_W18 Zna modele organizacji i funkcjonowania panstw
Efekty ksztatcenia dla 2. europejskich
przedmiotu - po
zakoniczonym cyklu K_U09 Potrafi oceni¢ przydatnosé¢ metod, procedur i dobrych
ksztalcenia Umiejetnosci 1. praktyk do realizacji zadan zwigzanych z r6znymi obszarami
wiedzy z zakresu kierunku europeistyki.
K . K_KO07 Potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposéb zaangazowany,
ompetencje 1. g . L
spoleczne przedsiebiorczy, innowacyjny i kreatywny.

Metody dydaktyczne:

Wyktad zawierajacy teoretyczne rozwazania dotyczace rynku pracy, analize funkcjonowanie polskiego i
europejskiego rynku pracy ze zwréceniem uwagi na uwarunkowania, podmioty, problemy i wyzwania rynku
pracy. Cwiczenia potaczone z dyskusja nad analiza przypadkow.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:

Przedmiot konczy sie zaliczeniem. Cwiczenia zaliczone sa w oparciu o kolokwium oraz ocene pracy
studenta.

Literatura podstawowa:

[1] Rynek pracy, red. E. Karpowicz, Warszawa 2007

[2] K.Glgbicka, Rynek pracy w jednoczacej sie Europie, Warszawa 2005

[3] Elastyczny rynek pracy i bezpieczenstwo socjalne, red. M. Rymsza, Warszawa 2005
[4] M. Marciniszyn, Instytucje rynku pracy: Polska na tle painstw Unii Europejskiej, Warszawa 2005
Literatura uzupetniajgca:

[1] K. Wach, Europejski rynek pracy, Krakow 2007
[2] M. Danecka, Bezrobocie i instytucje rynku pracy, Warszawa 2005
[3] Deregulacja polskiego rynku pracy, red. K. W. Frieske, Warszawa 2003

* niewtasciwe przekresli¢

(kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony: (Dziekan Wydziatu

pieczeé/podpis pieczeé/podpis)




Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiow

Administracja

Profil ksztatcenia

Ogoblnoakademicki

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia

Specjalnos¢

Administracja Unii Europejskiej

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow v

Nazwa przedmiotu

Samorzad terytorialny w panstwach Unii
Europejskiej

Nauki podst. (T/N) N

Subject

Title Local government in the countries of the European Union

ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
Calk. 3 [Kont. | 1,8 |Prakt. | Zaliczenie na ocene EM032
Nazwy
przedmiotow
1.
Wiedza 2.
Wymagania
wstepne w 1
zakresie Umiejetnosci 2.
przedmiotu )
. 1.
Kompetencje 2
spoteczne )

Forma zajec

Program przedmiotu

L. godz. zaje¢ w sem.

Prowadzacy zajecia

Catkowita Kontaktowa (tytul/stopien naukowy, imie i nazwisko)
Wyktad 50 | 30 dr hab.,prof.PO Kazimierz Sczygielski
Ewiczenia 35 | 15 dr hab.,prof.PO Kazimierz Sczygielski
Laboratorium |
Projekt |
Seminarium |
Tresci ksztalcenia
Wyktad | Sposab realizacji |wyklad w sali audytoryjnej

Lp. Tematyka zajec Liczba godzin

Cel i zakres wyktadu,fromuta wyktadu,literatura przedmiotu,wymagania i warunki 2
1. zaliczenia(forma pisemna)
2. Modele panstw 2
3. Ustroje panstw UE 2
4. Samorzad terytorialny w UE-uwarunkowania i kierunki zmian 2

Pozycja samorzadu terytorialnego w systemie wtadz publicznych panstw 2
5. cztonkowskich

Pozycja samorzadu terytorialnego w systemie wtadz publicznych panstw 2
6. cztonkowskich

Uwarunkowania tworzenia podziatu samorzadu 2
7. terutorialnego(historyczne,geograficzne,religijne,ekonomiczne,polityczne,)
8. Administracyjne obszary specjalne w UE. 2
9. Samorzad terytorialny w Niemczech 2
10. Samorzad terytorialny w Francji 2
11. Samorzad terytorialny w W.Brytanii 2
12. Samorzad terytorialny w Hiszpanii 2
13. Podziat UE w ukiadzie statystycznym(NUTS) 2
14. Pespektywy zmian w systemie administracji. 2
15. Podsumowanie wykladow 2
L. godz. pracy wiasnej studenta 20 |L. godz. kontaktowych w sem. 30

Sposoby sprawdzenia zamierzonych

efektow

ksztatcenia zachecanie do dyskusji w ramach wyktadu.

Pisemna praca zaliczeniowa,pytania kontrolne w trakcie wyktadu,




Cwiczenia | Sposob realizaciji |w sali wyposazonej w sprzet audiowizualnej

Lp. Tematyka zajec Liczba godzin
1 Wprowadzenie do tematyki zaje¢, omowienie kolejnych projektow realizowanych w 1
) ramach poszczegélnych éwiczen
2 Unia Europejska-a Europa.Lokalizacja.Perspektywy zmian i nowe formy 1
) administracji
3. UE.Fenomen organizacyjny i precedens spoteczno-polityczny. 1
4. Europejska karta samorzadu terytorialnego-oméwienie 1
5. Pozycja samorzadu w panstwach UE.Land a polskie wojewédztwo. 1
6. Poziom krajowy podzialu administracyjnego.UE poza granicami Europy 1
7. Poziom regionalny podzialu administracyjnego-przyktady rozwigzan 1
8. Poziom subregionalny podziatu administracyjnego-przyktady rozwigzan 1
9. Poziomy lokalne podziatlu administracyjnego-przyktady rozwigzan 1
10. Wspélpraca transgraniczna i transnarodowa -przyktady dziatan 1
1. Euroregiony-przyktady rozwigzan 1
12. Regiony w strukturze Unii Europejskiej-zroznicowanie spoteczne.Przyktady 1
13. Regiony w strukturze Unii Europejskiej-zroznicowanie ekonomiczne.Przyklady 1
14. Regiony w strukturze Unii Europejskiej -zr6znicowanie -Srodowiskowe.Przyktady 1
15. Podsumowanie prac.Zaliczenia 1
L. godz. pracy wlasnej studenta 20 |L. godz. kontaktowych w sem. 15

wykonanie zadania projektowego(poprawnos¢ doboru danych i
Sposoby sprawdzenia zamierzonych |literatury i aktywno$¢ w ramach zajec), projekt omawiajacy zadana
efektow ksztatcenia kwestie z zakresu objetego tematem ¢wiczenia; odpowiedzi ustne z

przygotowania teoretycznego

K_W13.Zna i rozumie najwazniejsze pojecia i zasady
Wiedza 1. odnoszace sie do prawa administracyjnego w kontekscie
europejskim.

Efekty ksztalcenia dla
przedmiotu - po

zakonczonym cyklu Umiejetnosci | 1.
ksztatcenia

K_U04 Potrafi w sposo6b pogtebiony i krytyczny analizowaé
oraz przewidywac przebieg ztozonych procesow
spotecznych, politycznych i gospodarczych dokonujacych sie
w skali globalnej, krajowej, regionalnej i lokalnej

Kompetencje K_KO03 Potrafi przewidywa¢ wielokierunkowe skutki
spoleczne " spoteczne swojej dziatalnosci.

Metody dydaktyczne:

Wyktad z wykorzystaniem technik audiowizualnych z wykorzystaniem programu PowerPoint. Uczestnictwo
stuchaczy w prowadzonych zajeciach. Praktyczne przykiady.

Cwiczenia wymagajace aktywnego uczestnictwa i samodzielnej pracy. Ukierunkowane na samodzielne
wykorzystanie bazy danych statystycznych i literatury przedmiotu oraz wiedzy ogoélnej w ocenie
istniejagcych rozwigzan. Dyskusja.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:
Wyklad — pozytywnie oceniona praca pisemna oraz uwzglednienie oceny z éwiczen
Cwiczenia — na ocene z ¢wiczen sktadaja sie oceny ze zrealizowanych na ¢wiczeniach projektow

Literatura podstawowa:
[1] Anastazja Gajda. Regiony w prawie wspoinotowym.Prawne problemy udziatu regionéw polskich w

procesach integracyjnych,Wydawnictwo Prawo i Praktyka Gospodarcza,Warszawa,2005

[2] Ustréj Unii Europejskiej i ustroje panstw czlonkowskich(red.Pawet Sarnecki),Oficyna a Wolters Kluwer
business,Seria akademicka,2007

31
Samorzad terytorialny i administracja w wybranych krajach. Gmina w panstwach Europy Zachodniej,

pod redakcja Jana Jezewskiego, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 1999
[4] Regions of the European Union.A statitical portrait-2009 edition,Eurostat.European

Commission,Luxembourg,Office for Official Publications of the European Communites,2008
[5] Jerzy Makowski(red.nauk),Geografia Unii Europejskiej,Wydawnictwo Naukowe PWN,Warszawa,2008
Anna Wierzchowska,System instytucjonalny Unii Europejskiej,Studia europejskie.podrecznik
[6] akademicki,WydawnictwoAkademickie i profesjonalne,Warszawa,2008
Hubert Izdebski,Samorzad terytorialny.Podstawy ustroju i dziatalnosci,LexisNexis,Wyd.4.,Warszawa
[7]1 2006
[8] Grzegorz Gorski, Historia administracji, Wyd. Prawnicze LexisNexis, Warszawa 2002




Literatura uzupetniajgca:

[1] Zbigniew Rykiel,Podstawy geografii politycznej,Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,Warszawa,2006

[2] Mark Blacksell,Geografia polityczna,Wydawnictwo Naukowe PWN,Warszawa ,2008

[3] zZyta Gilowska,Leon Kieres,Roman Sowinski,Samorzad terytorialny w Polsce a standardy
europejskie,Fundacja Rozwoju Samorzadnosci Terytorialnej,Warszawa ,1993,

[4] Konstytucja dla Europy,

[5] Konwencje Rady Europy,i inne dokumenty
Eurostat regional yearbook 2008,Eurostat,European Commission,Luxemburg,Office for Official

[6] Publications of the European Communites,2008

[7] Ewa J.Nowacka,Samorzad terytorialny w ustroju panstwowym,Wydawnictwo
LexisNexis,wyd.1.Warszawa 2003

* niewtasciwe przekresli¢

(kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony: (Dziekan Wydziatu
pieczeé/podpis pieczeé/podpis)



Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiow

Europeistyka

Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia

Specjalnosé

Administracja Unii Europejskiej

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

[\

Nazwa przedmiotu

Prawa socjalne i ochrona praw cztowieka w Unii
Europejskiej

Nauki podst. (T/N)

Subject Title Social rights and protection of human rights in the European Union
ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
Catk. | 3 Kont. 1,8 |Prakt. | Zaliczenie na ocene EMO033
Nazwy ., nie wymaga si¢
przedmiotow
1.
Wiedza 2.
Wymagania
wstepne w 1
zakresie Umiejetnosci 2.
przedmiotu )
. 1.
Kompetencje 2
spoteczne )

Forma zaje¢

Program przedmiotu

L. godz. zaje¢ w sem. Prowadzacy zajecia

Catkowita Kontaktowa (tytul/stopien naukowy, imie i nazwisko)
Wyktad 45 30 DR GRZEGORZ CHMIELEWSKI
Cwiczenia 30 15 DR GRZEGORZ CHMIELEWSKI

Projekt

Seminarium

I
I
Laboratorium |
I
I

Tresci ksztalcenia

Wyktad | Sposaob realizaciji |wykIad w sali audytoryjnej

,_
©

Tematyka zajec¢

Liczba godzin

Geneza ochrony praw i wolnosci. Podsatwowe pojecia

Koncepcje statusu jednostki. Zrédta praw i wolnosci. Ograniczenia praw i wolnosci

Krajowe srodki ochrony praw i wolnosci. Sady, skarga konstytucyjna, RPO, RPD

Ochrona praw i wolnosci w swietle prawa miedzynarodowego. Zasady dotyczace

Ochrona praw i wolnosci w ramach systemu ONZ

Ochrona praw i wolnosci w ramach systemu Rady Europy. Europejska Konwencja

Ochrona praw i wolnosci w ramach OBWE

R E RN

Ochrona praw i wolnosci w ramach UE

9

Karta Praw Podstawowych

10.

Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich. Europejski Inspektor Danych

11.

Rola sadownictwa w UE

12.

Obywatelstwo UE. Schengen. Swobody UE

NINININININININ|IN|O|W|»>

L. godz.

pracy wlasnej studenta 15 L. godz. kontaktowych w sem.

w
o

Sposoby sprawdzenia zamierzonych

efektow

test jednokrotnego wyboru
ksztalcenia




Cwiczenia | Sposob realizacji |konwersatoria w grupach w odpowiedniej Sali

Tematyka zajec¢ Liczba godzin

,_
©

Prawa socjalne- historia

Prawa socjalne-zarys problematyki

Prawo do pracy

Prawo do wynagrodzenia

Prawo do urlopu i wypoczynku

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Prawo do nauki

Prawo do ochrony zdrowia

B E R

Ochrona macierzynstwa

Prawa oséb niepetnosprawnych

- -
-

Inne prawa socjalne

DN a]a]alalalalNN

=Y
g

Powtoérzenie wiadomosci

L. godz. pracy wlasnej studenta 15 L. godz. kontaktowych w sem. 15

Sposoby sprawdzenia zamierzonych |przygotowanie prezentacji lub wygloszenie referatu oraz wystapienia
efektéw ksztatcenia studenta przed pozostalg czescia grupy

K_W16 Ma pogtebiong i rozszerzong wiedze o problemach
badawczych, metodach, technikach i narzedziach
badawczych wiasciwych dla problematyki administracji Unii
Europejskie;j.

Wiedza 1.

K_U14 Potrafi samodzielnie wybra¢ i zastosowaé adekwatny
dla administracji Unii Europejskiej sposob postepowania, ze
Umiejetnosci 1. szczego6lnym uwzglednieniem aspektéw spotecznych,
gospodarczych i ekologiczno-przestrzennych rozwoju
lokalnego i regionalnego

Efekty ksztalcenia dla
przedmiotu - po
zakonczonym cyklu
ksztalcenia

) K_K13 Rozumie i praktykuje zasade odpowiedzialnosci
Kompetencje 1. spotecznej w obszarze funkcjonowania administracji
spoteczne publicznej.

Metody dydaktyczne:
wyktad oraz konwersatoria

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:

student przystepuje do zaliczenia koncowego uzyskujac pozytywng ocene z przygotowania i wygloszenia
prezentacji lub referatu na zadany temat; zaliczenie koncowe nastepuje po udzieleniu ponad potowy
poprawnych odpowiedzi z testu

Literatura podstawowa:
[1] G. Michatowska, Ochrona praw cziowieka w Radzie Europy i Unii Europejskiej, Warszawa 2007.
[2] Traktat o Unii Europejskiej
[3] Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
[4] Karta Praw Podstawowych
[5] Europejska Konwencja Praw Cztowieka
Literatura uzupetniajgca:
K.-D.Borchardt, ABC prawa Unii Europejskiej, Luksemburg 2011 (dostepna w wersji pdf:
[1] http://bookshop.europa.eu/pl/abc-prawa-unii-europejskiej-pbOA8107147/)
[2] B. Banaszak, Prawo konstytucyjne, Warszawa 2010

* niewtasciwe przekresli¢

(kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony: (Dziekan Wydziatu
pieczeé/podpis pieczeé/podpis)
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